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A reflexd@o e o debate sobre o tema da flexibilizacdo nas relacdes de trabalho nunca foram tao
necessarios como na atualidade. Apesar das benesses proporcionadas pelas novas tecnologias, ha uma
notéria apreensdo em torno da intensidade dos avangos tecnoldgicos vivenciados neste inicio de
século e dos seus impactos nos ambientes de trabalho, sobretudo no que respeita aos processos de
digitalizacdo das tarefas e na implementacdo do teletrabalho nas esferas publica e privada.

Por outro lado, o Brasil enfrenta uma das maiores crises econdémicas das Ultimas décadas, com
significativa piora dos indices de desemprego, sobretudo, a partir do ano de 2020, quando o0 mundo
entrou em situacdo de emergéncia por conta da pandemia da Covid-19 (MONTEIRO, 2022).

Em meio a esse panorama, a questdo trabalhista no pais ainda precisa enfrentar o desafio de
por em pratica as alteracdes trazidas pela controversa ultima Reforma da Lei 13.467/2017, cuja
promessa - ainda ndo cumprida — era de modernizar as relacdes de trabalho, visando aumentar o
namero de empregos.

Nesse contexto, foi publicada no final de 2020 a 6% edicdo da obra Flexibilizacdo das
Condic6es de Trabalho, de autoria do professor Sérgio Pinto Martins. (MARTINS, 2020). O livro,
cuja edicdo inicial foi gestada no final dos anos 1990, tem sido aprimorado com singular esmero até
os dias atuais, sempre na busca de acompanhar a evolugéo do tema.

O autor ¢ livre-docente, na Universidade de So Paulo e Desembargador nesse mesmo Estado,
e foi nomeado, recentemente, para exercer o cargo de ministro do Tribunal Superior do Trabalho

(TST, 2022). E também um profundo pesquisador juridico nas éareas trabalhista, processual
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trabalhista, tributaria e previdenciaria, com inimeros artigos e livros publicados e de reconhecida
qualidade nessas e noutras searas.

Na obra em comento, o professor Sérgio Pinto Martins analisa os aspectos mais relevantes da
flexibilizac&o nas relacdes de trabalho no Brasil, fazendo um apanhado das principais referéncias
normativas, sempre com o uso de uma linguagem objetiva e clara, marca visivel em muitas de suas
obras.

O escrito compreende trinta e um capitulos nos quais sdo estudados os principais pormenores
dos diversos tipos de contrato de trabalho considerados flexiveis na atualidade, tais como o contrato
por tempo determinado, o contrato temporario, o trabalho em domicilio, o trabalho a tempo parcial e
o0 trabalho intermitente. Além disso, questdes como a flexibilizacdo de horarios, de salarios e da
dispensa e o teletrabalho sdo examinados de forma critico-cientifica e tem como pano de fundo
principalmente as mudangas procedidas por meio da Lei 13.467/2017.

Nas discussdes propostas, as principais conclusées do autor frisam a importancia de coibir a
chamada “flexibilizagdo abusiva”, a qual ¢é praticada tendo como principal objetivo o aumento dos
lucros da empresa em detrimento do respeito a direitos e garantias dos trabalhadores. Nesse ponto,
vale destacar - e este € o norte adotado pelo autor - as medidas flexibilizadoras nas relagdes laborais
devem ser efetivadas primordialmente com vistas a manutencdo dos empregos nos momentos de crise
ou para adaptar as regras legais a realidade da atividade, da empresa ou da localidade. (CASSAR,
2018).

Outrossim, a obra se destaca por apresentar um estudo comparado com comentarios relevantes
sobre as principais caracteristicas de alguns contratos de trabalho praticados em outros paises,
ofertando valiosos direcionamentos académicos para aqueles que também queiram se aprofundar
quanto aos principais aspectos da flexibilizacdo das condic6es de trabalho no &mbito internacional.

Outro traco relevante da obra é a sua objetividade na discusséo dos temas, em que se conciliam
uma linguagem simples e uma abordagem critica sobre pontos nevralgicos do Direito do Trabalho,
como se pode verificar neste trecho em que o autor discorre sobre os impactos da automacédo na

flexibilizacdo da jornada de trabalho:

As mudancas tecnoldgicas ocorreram a partir da automacdo, com a substituicdo dos
trabalhadores por maquinas. Tecnologia é a sistematica aplicacdo da ciéncia a tarefas de
ordem publica. Uma maquina faz o servigo de varios trabalhadores ao mesmo tempo. Nédo
reclama, ndo fica doente nem falta, trabalha no frio ou no calor, no escuro ou no claro etc.
Com a automacdo, sdo necessarios menos trabalhadores para fazer as mesmas tarefas
anteriormente desenvolvidas (MARTINS, 2020, p. 50).
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Importante frisar que a edicdo em comento foi concluida no inicio da pandemia do novo
Coronavirus, o que demandou do autor redobrada perspicacia para retratar os inimeros reflexos dessa
crise sanitaria no ordenamento juridico trabalhista. Além disso, h& que se considerar o fato de que o
momento foi marcado pela formatacéo de novas espécies contratuais especificas e por uma profuséao
de mudancas decisivas para o futuro das relacGes de trabalho. (COSTA, 2021).

Em razdo do esmero dedicado a confeccdo da pesquisa, o livro tornou-se leitura obrigatéria
para operadores do Direito e demais profissionais que estejam interessados no aprofundamento da
temaética, representando inigualdvel material de atualizacdo e suporte profissional na compreensao

dos principais fenémenos juridico-trabalhistas contemporaneos.
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