130
LANA, H. A. A importancia da dissolugdo parcial daxiedades

A IMPORTANCIA DA DISSOLUCAO PARCIAL DE SOCIEDADES

Henrique Avelino Lana
Mestre e Doutorando pela PUC Minas — Minas GerBissil
e-mail: henrique@mpatrocinio.com.br

Recebido em07/04/2015
Aprovado em 29/09/2015

RESUMO

Almeja-se desenvolver um trabalho, reflexivo e cientifico, proporoamae um debate
acerca do instituto da dissolucao parcial em seus fundamentopiptogicos. Ha notéria
relevancia acerca deste tema, seja em termos juridicoaissoai econémicos. Pretende-se
entdo neste trabalho apresentar hipétese de resposta ao praplamasdo os principios e
fundamentos que justificam a dissolucdo apenas parcial nas socikoddeas? Para tanto,
far-se-4 uma objetiva e pormenorizada exposi¢cdo dos principios e mpuease revelam
essenciais a exata compreensdo do tema. Ao final, almdgasenstrar que se trata de
instituo detentor de ampla aplicabilidade e importancia pratica @acios, sociedades e,
sobretudo, cidadaos em geral.

Palavras-chave Principios. Dissolugéo parcial. Fundamentos.

THE IMPORTANCE OF PARTIAL WINDING UP OF COMPANIES
ABSTRACT

Aims to develop a job, reflective and scientific, providing a debbtaut the institution of
partial dissolution in their principles. There are notorious relevandhis subject, whether in
legal, social or economic terms. So this work aims to present hgmtresponse to the
problem: what are the principles and fundamentals that justifygarlyal dissolution of the
limited liability companies? For this purpose, an objective and lddtaxposition of the
principles and reasons, which prove essential for accurate undergtande topic will be-

far-. At the end, we aim to demonstrate that it is instituteldrobf wide applicability and
practical importance for partners, companies and especially citizens

Keywords: Principles. Partial dissolution. Fundamentals.
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1 INTRODUCAO

Nota-se, até mesmo pelo noticiario televisivo e impresso, cadaais a necessidade
de progresso econdémico para o Brasil. E possivel ousar dizer apres@énso de todos nés
brasileiros que, em havendo progresso econdmico para nossa nacao, otaisenie,
havera mais conforto econémico também para cada um de nés, enquanto cidadaos.

Naturalmente, para que haja progresso econdmico, pode-se afirmagntaser
necessario que 0s mecanismos para fomento de nossa economia estejam em pleno vapor.

E, nesse sentido, assumem importancia as atividades econOmicasiaifiabit
profissionais, que objetivam a circulacéo ou fornecimento de beng@secom o intuito de
lucro, ainda que tenham que depender do risco de sucesso ou insucessb. hegos a
empresa, enquanto atividade, merece a atencdo que sera dada neste artigo.

Sabe-se que quando h& o sucesso, mediante obtengcdo de lucros, as sagiedade
exercem a empresa tendem a manter sua existéncia por langdop@erpetuando-se ao
longo dos anos, em conglomerados e grupos econémicos.

Todavia, em caso de insucesso, 0 cenario tende a ser outro, ensgjasgionsmo e
o lamento, o que conduz ao natural encerramento da atividade.

De fato, séo varios os fatores que, infelizmente, em nosso paisbweem para que
seja ardua a tarefa daqueles que decidem se aventurar aossumasforcos e recursos
financeiros, em prol do exercicio da atividade econémica, dentreselgstudo, a alta carga
tributaria, concorréncia antiética e os altos 6nus decorrentes da legtstdigihista

Nesse contexto, imperioso se faz priorizar a manutencdo ddadgviecondmica
exercida, de modo que se foque a preservacdo da empresa, poiomwnstsiira adiante,
existem inlmeros outros interesses que gravitam em torno dela.

E, também atrelado a tal contexto, mostra-se coerente queédgas, dissabores,
falecimentos, desavencas ou descumprimentos dos deveres de colaba@gderacao entre
aqueles que compdem o quadro societario, ndo sejam justificativageiazudra se colocar
fim a sociedade e, consequentemente, findar a atividade negoa&ntaea dissolugédo (ou
dissolvicdo) total da empresa.

Portanto, neste artigo serdo abordados os fundamentos juridicos, &gais
jurisprudenciais que instigaram o surgimento do instituto da dig@wl parcial nas
sociedades, o qual também contribui, sobreforma, para a dinamiciddoimeato da

economia do Brasil.
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2 O TEMA E SUA IMPERIOSIDADE

Analisar coerentemente as hipoteses de dissolucdo parcial do viocit@rso, ou
mesmo o préprio instituto juridico da dissolucdo parcial, necessatiarpassa, antes, pela
distingcdo entre sociedade de pessoas e de capital.

Nas sociedades de capital, a permanéncia ou retirada de um&d@mporciona, em
tese, a diminuicdo da perspectiva de continuidade da empresa, poiadgntoigtracdo dos
negocios ndo esta essencialmente adstrita & propriedade dasoguatégs. Por outro lado,
nas sociedades de pessoas, sabe-se que as qualidades pesadaisd@®a; boa convivéncia
e afinidade entre eles séo a esséncia da propria existéncia do contratedizleo

Por isso, como adiante sera visto, o direito escrito nacional dispGsmepnimeiro
momento, em suma, que o afastamento do sécio significava “quebra”’ dat@aucial,
dando-se causa entdo a extin¢ao total do vinculo social.

Mas, como serd abordado a seguir, a realidade econbmica evidenciauagjue
sociedades, seja de pessoas ou capitais, e ao seu redor, pairagsesteliversos e que
denotam possuir uma fungéo soéial.

Atrelado a economia de nosso pais, 0 exercicio da atividade econdmigapresa e
pelas limitadas, potencializa a maximizacdo do bem-estar,mmzagido dos interesses
pessoais e sociais, maximiza as riquezas, promove a geracampitegos e tributos,
aperfeicoa servigos e produtos utilizados pelo consumidor, etc.

J4& em termos econbmicos, a atividade empresarial influenciaelagdo de
concorréncia entre os agentes econémicos, inclusive em ambito internacional.

Também influencia o0 meio ambiente, de onde provém 0s recursos nasGesEsos,
indispensaveis a atividade e que merecem uma analise econémiocegndea a serem
utilizados da forma mais eficiente possivel.

A disciplina da dissolucao parcial € tema de suma importanuiasga-se merecedor
de profundo estudo e esclarecimento. Sua abordagem legal é ampla, eapiiyaisso €
necessdaria uma cuidadosa especificacdo de seus conceitos. Isso dectoréedeefao direito
societario eminentemente dinamico, sendo dificil prever todas as hipétesasatbeasigéncia
no cotidiano da atividade negocial.

Mediante analise do direito objeto do Cddigo Comercial de 1850,bgeseeque a
dissolucéo foi, no primeiro momento, tratada como sendo o sentido antagdnietagdo a

formacao da pessoa juridica. Assim, dissolvida totalmente agps#dica, proceder-se-ia a

1Sobre esse ponto, mostra-se importante ver a pioakia de Comparato (1983).
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liquidacdo de seus débitos e disposicdo do ativo e, caso houvesse sobon sesal
devolvido aos soOcios na exata proporcdo de suas participacdes, poadueead vinculo
societério.

Dessa forma, notava-se, em pleno apogeu liberal mundial, um asmbkeidualista
que orientava a dissolugéo (total) das sociedades, eis que 0s motives ensejavam
decorriam, sobretudo, da vontade interna e individual dos soécios que a compunham.
Corrobora essa perspectiva individualista a redacdo dos artigos 336 €o Cddigo
Comercial Brasileiro de 1850em relacdo aos quais se dissolviam as sociedades, dentre
outros motivos, pela faléncia, incapacidade ou morte de qualquer um s s@bilidade
de qualquer um deles, ou mesmo pelo simples intuito de um Unico séciosoesieser ela
por prazo indeterminado. Logo, caso se constatasse algum empdaitiunezlo a um socio
especifico, todo o aparato econdmico e juridico da sociedade estaria entdo cdidigurome

Até entdo, ndo havia mecanismos legais que permitissem quicinses ausentasse,
e 0s demais, remanescentes no vinculo societario, pudessem continyarcioioe da
atividade econdmica.

Mas associando-se esse cenario ao hodierno contexto econdmidalistapi
prevalecente, esse sistema eminentemente individualista nsiturdeindo em vista que o
passar dos anos e evoluir dos tempos evidenciou que a empresa possuimptatésicia
socioecondmica.

Sabe-se que a empresa, enquanto atividade, ndo €, por si, sujeititaeaiBrasil. E
objeto de direito que representa uma instituicdo econémica atéetadanizacao de capital e
trabalho, objetivando a circulacdo ou producédo habitual e profissiers#rvicos e bens que
detém um titular, sendo este sujeito de direito, pessoa fisica ou juridica.

Considerando-se que a sociedade empresaria € o modelo juridico ques sige
direito escolhem para unir esforcos comuns em busca do objetivdivioicra empresa,

2Art. 335 - As sociedades reputam-se dissolvidasEdpirando o prazo ajustado da sua duracéo. 2 gebra
da sociedade, ou de qualquer dos sécios. 3 - Paonednsenso de todos os sécios. 4 - Pela montenddos
sdcios, salvo convengdo em contrario a respeitadessobreviverem. 5 - Por vontade de um dos séeéoslo
a sociedade celebrada por tempo indeterminadooHas tos casos deve continuar a sociedade, sonmaatse
ultimarem as negociac¢des pendentes, procedendbegedicdo das ultimadas. (BRASIL, 1850).

Art. 336 - As mesmas sociedades podem ser dissglyidlicialmente, antes do periodo marcado no anta
requerimento de qualquer dos socios: 1 - mostraedgee é impossivel a continuagédo da sociedadedwor
poder preencher o intuito e fim social, como nososade perda inteira do capital social, ou deste g
suficiente; 2 - por inabilidade de alguns dos sf)oiw incapacidade moral ou civil, julgada por eecd; 3 - por
abuso, prevaricacao, violacao ou falta de cumpriondas obrigacdes sociais, ou fuga de algum dassséc

3 Trajano de Miranda Valverde, ha cerca de 70 amds,aja ponderava: A evolucdo do direito comercial
brasileiro reflete a necessidade de se protegeciadade, a continuidade da empresa, contra osi@sGgDCIOS
ou os eventos que, pelo Cédigo Comercial, de feijfidamente individualista, acarretam a dissolugao
organismo juridico, com prejuizo para a economiaeies componentes e, indiretamente, da economi@nahc
(VALVERDE, 1942, p. 637).
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enquanto atividade, se mostra como sendo instituto que interessa adtodoggtividade,
preservar. Logo, o regime da dissolucdo da sociedade ndo poderia costmaar
influenciado apenas pelos intuitos volitivos individualistas dos socios.

Mostrava-se imprescindivel que se desse maior valor ao intecetsvo, em
sobreposicao ao individual. Surgiu, nesse desiderato, a dissolucao gascsciedades. A
doutrina contemporanea, apesar da auséncia de previsao legal peEgpiciica, passou a
tratar entdo a dissolucdo total como excecédo, e a dissolucdal pamo regra, em
contrariedade ao Cédigo Comercial de 1850.

Inicialmente, quando se cogitava de dissolucdo paatmma ndo havia, no Brasil, leis
escritas que instruissem de forma pormenorizada como se dashgardento de sécios do
vinculo social, tal como o direito de recesso, anteriormente prepastoas sociedades de
guotas de responsabilidade limitada, nos termos do artigo 15 do Decr&d08r1919
(BRASIL, 1919) ou artigo 137 da Lei 6.404/1976 (BRASIL, 1976), que toca sobre as
sociedades an6nimas.

A dissolucdo parcial era, na verdade, instituto proprio, decorrentetetpretacao
juridica conferida as leis que propriamente disciplinavam a diggoltotal das sociedades,
dentre elas, como salientado, os artigos 335 e 336 do Cddigo Comerci85a0

Verificava-se ser a dissolucdo parcial instituto supralegak, ser maneira
interpretativa do contrato ou da lei, visando-se a coibir a dissotat@loda sociedade nos
casos previstos em lei. Pondera Paulo Penalva Santos,

A dissolucao parcial era fruto da criacao jurisgnmal que permitia ao s6cio que se

retirava da sociedade, o0 mesmo resultado que aleaacado se a sociedade fosse
totalmente dissolvida. Essa orientacéo dos trilsuttanou por base o art. 335, n° 5

4 Decreto 3.708/1919 - Art. 15. Assiste aos soqiss divergirem da alteracdo do contracto socialcalflade
de se retirarem da sociedade, obtendo o reembalspahtia correspondente ao seu capital, na prépatg
ultimo balanco approvado. Ficam, porém, obrigadopr@stacfes correspondentes as quotas respectavas,
parte em que essas prestacfes forem necessartapamamento das obrigacdes contrahidas, até addata
registro definitivo da modificacao do estatuto abqBRASIL, 1919).

Lei 6.404/1976 - Art. 137. A aprovacao das matépiavistas nos incisos | a VI e IX do art. 136 daaaionista
dissidente o direito de retirar-se da companhialiame reembolso do valor das suas acfes (artods@rvadas
as seguintes normas: | - nos casos dos incisdisdceart. 136, somente tera direito de retiraddutar de acbes
de espécie ou classe prejudicadas; Il - nos cas®sndisos IV e V do art. 136, ndo tera direitoretrada o
titular de acao de espécie ou classe que tenhidézje dispersido no mercado, considerando-se Haver:

5 A caracteristica marcante do Decreto n.° 3.70®1f8l a sua “singeleza”, fazendo com que inexistam
disposicBes essenciais sobre a dissolucdo, liqiidacpartilha, tornando-o um diploma inteiramenigdon
acerca das causas e forma de dissolucédo. [..lJeddtlade fez com que a doutrina e o Judiciarientaissem
sobre como dirimir os conflitos de interesses estfieios nas empresas que adotaram esse tipo siocieta
(ALBERGARIA NETO, 2007, p. 241).

6 Trazida, entretanto, a questdo da empresa a partierta época, a colacdo, houve expressiva madeng
apreciacdo dos interesses nela envolvidos, passend@dmitir a continuacao da sociedade, apesavalloos
dispositivos legais e de certas clausulas conimtl@®i entdo, que se recorreu a dissolugdo parocoaho
verdadeira construgdo pretoriana, a qual em tede@puracéo de haveres, iria se expandindo at@rcheg ao
atual periodo com a chamada dissolucéo parcial centotal fosse. (BULGARELLI, 1999, p. 409).
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do Codigo Comercial, que reputava dissolvida aestazie por vontade de um dos
sécios quando celebrada por prazo indeterminadsimidastava que a sociedade
fosse por tempo indeterminado para que o séciogsedequerer a sua dissolucao.
Aos poucos, a doutrina e a jurisprudéncia foramewesvendo a linha de
preservacdo da empresa, permitindo a adogdo dwieride liquidagdo, mas sem
liquidar a sociedade. (SANTOS, 2010, p. 9).

A dissolucéo parcial, por si, ndo era exatamente o mesmosdoenaas legais que
configuram a saida, mediante recesso, morte, excluséo, etc. Iss@egbmidissolucdo parcial
pretendia-se evitar a extingdo da atividade econdmica, justanmenképoteses nas quais ndo
estivesse expresso na lei como sendo caso de recesso ou saida,opamoese, desse
modo, interpretacdo mais extensiva as normas que impunham a dissolat&sssim, pela
dissolugdo parciahdo ha dissolu¢cdo completa do vinculo social, podendo remanescer no
exercicio da atividade econdmica os demais sécios.

Depois de ter sido recepcionada pela jurisprudéncia pétria conzode manutencao
da empresa, aissolucdo parcial foexpressamente disposta no Codigo Civil de 2002

(BRASIL, 2002).

3 PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS DA DISSOLUCAO PARCIAL

3.1 A funcao social da empresa

Enquanto atividade, a empresa acarreta interesses ndo sO do®estitd@
empreendimento, mas também da comunidade em geral e do proprio poder publico.

De fato, a Constituicdo Federal Brasileira, que trata o Estado agente econémico,
invoca a necessidade de se buscar a justica $ocial.

Afinal, a atividade empresaria agambarca em seu funcionamatiagio de distintos
grupos de pessoas, sendo eles empregadores, socios, administraciteerpsede servicos,
fornecedores, empregados, clientes, etc. Busca-se tutelar tododaguedm a empresa. Ha,

nesse sentido, fingdosocial da empresd A funcéo social da empresa envolve o papel da

" Especificamente em nosso ordenamento, o intesegsa@ na moderna empresa privada, dentro de udsaror
econdmica fundada na liberdade de iniciativa (& da Constituicdo Federal de 198&put) vem se tornando
cada vez mais premente, em especial em um cortexi® a presenca do Estado como agente econdmico est
diminuindo, a0 mesmo tempo em que aumenta a praQéopcom a realizagdo dos ditames da justica qactal

170 da Constituicdo Federal de 1988pu). (PIMENTA, 2004a, p. 30).

8 Emprestar ao Direito uma funcdo social signifipartanto, considerar que os interesses da sociesade
sobrepdem aos interesses do individuo, sem queénigsimue, necessariamente, a anulagdo da pessoaniay
justificando-se a acdo do Estado pela necessidade dcabar com as injusticas sociais. Funcaol sagigfica
nao-individual, sendo critério de valoracdo deagifies juridicas conexas ao desenvolvimento dadadi®s de
ordem econ6mica. (AMARAL NETO, 2003, p. 367).
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atividade econdmica em prol da comunidade, independentemente do tipo sdcdttado
ou grau de capacidade econdmica do agénBeisca-se com a fungdo social da empresa
respeitar, de forma sustentavel, a maximizacao de interesgeEzas e bem estar individuais
e coletivos daqueles que com ela se relacionam, conciliando-seresses da sociedade em
geral com os interesses daquele que exerce a emptésa.

Desse modo, mostra-se mais socialmente interessante e Utigtusobrpara a
coletividade, que a atividade econdmica seja preservada, mesmo naehig@tam socio

desejar deixé-la, o que conduz ser salutar a dissolucdo parcial.

3.2 A preservacdo da empresa

Com o intuito de salientar a importancia da manutencdo da empregsnt®
atividade econdmica, j& h4 muito se vem invocando o principio de sua preservagao, de modo a
se evitar o fim da producéo ou circulacdo dos bens e servicos propdecpmradeterminada
sociedade empresaria. Caso um determinado soécio pretenda sair do socetario,

independentemente do grau de complexidade ou porte da sociedade, a atividade deve ser

9A lei n.° 6.404/76, que disciplina as Sociedadeénimas, faz referéncias a funcio social da emptraisegmo
se |é no art. 116:; “Entende-se por acionista ctadoy a pessoa, natural ou juridica, ou 0 grup@esoas
vinculadas por acordo de voto, ou sob controle ecopgue: [...] Paragrafo Unico. O acionista conttotadeve
usar o poder com o fim de fazer a companhia reatizeu objeto e cumprir sua fungdo social, e teverks e
responsabilidades para com os demais acionistasngeesa, os que nela trabalham e para com a coadenid
em que atua, cujos direitos e interesses deve éeddmespeitar e atender.” (BRASIL, 1976).
10 Embora voltados os estudos sobre a funcdo saxiahgbresa para a macroempresa, ndo se pode ragar, ¢
parece intuitivo, que as médias e pequenas empnésadeixam também de formar um ndcleo de intesgsse
0 qual, embora em menor escala, esta relacionasoucaa indesmentivel funcao social. (LUCENA, 1996, p
734-735).
11 Como bem salienta foi salientado em outra obrfungdo social € um principio que trouxe um maiaugie
justica nas rela¢@es sociais, visando coibir os@bindividuais. Nas empresas, direciona a fab&amo comum,
possibilitando um ganho econdmico mais justo padag. Diante dessa nova realidade, deve a emptesano
meta outros objetivos atrelados a uma exploraca@tiidades econdmicas, que ndo se pautem exaiusive
com o objetivo de lucro, mas estar associadas @eslde justica social e bem-estar coletivo. Assioma
economia de mercado que pressupde ao particulatemgdio dos meios de produgdo, a empresa constitui
elemento essencial para determinar a estruturadatoa e social de uma sociedade. O que se conakiiéq
plenamente possivel a conciliagdo da busca do lgom o exercicio da funcdo social da empresa.
(MAGALHAES, 2009, p. 12).
12 Em outra obra: “Entédo, pode-se dizer que cumpma funcéo social € atingir uma finalidade Util para
coletividade, e ndo apenas para as pessoas dirgt@amevolvidas. Ela determina uma limitacdo intemma
sentido de que legitimo sera o interesse individuaindo realizar o direito social, e ndo apenasduaio o
exercer em prejuizo da coletividade. O principidwhgao social, dessa forma, imp&e ao proprief@ética quem
for exercer o direito de usar, gozar e dispor dmpedade), bem como ao empresario - conforme \8sté
adiante - a pratica de comportamentos em beneficgnciedade. (PEREIRA; MAGALHAES, 2011, p. 55).
13 A empresa é vista como instituicdo cuja importdncanscende a esfera econémica e passa a abarcar
interesses sociais dos mais relevantes, como aigsibrevivéncia e o bem-estar dos trabalhadaregpgra ela
prestam seus servicos e dos demais cidadaos gderdicom ela o0 mesmo espaco social. (LOPES, 2006, p
119).
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mantida, haja vista o interesse coletivo, econémico, que a pefiieia.

Ainda que haja intuito vingativo individual do sécio no sentido de que, com seu
pedido de dissolucdo, acabe por extinguir de vez a atividade econOmicaleest ser
mantida, eis que nesses casos merece prevalecer o interestetidaade em sobreposicao
ao interesse individual do sécio dissidente. Para José Waldecy L{icérmagmpresa, seja
macro, média, pequena ou micro, como instituicdo fundamental de muxsg Ba de ser
preservada, tanto que possivel, mesmo que, para isso, tenha-se de canttager
denominado “principio preservativo da empresa”’ ao interesse individuatodoss e as
anacroénicas regras de um vetusto Codigo. (LUCENA, 1996, p. 750).

Com o principio da preservacdo da empresa, almeja-se impor auegab da
atividade, evitando-se seu encerramento, devido a impasses individueiadostr
exclusivamente as pessoas que compdem a sociedade, tendo em vigperasssoes
econdmicas positivas que a manutengdo da atividade acarretai@$é?cCom a atividade
econbmica da sociedade empresaria em funcionamento, fomentaezmamnia do pais,
proporcionando-se acumulo de parceiros comerciais, clientes e prestddaervicos, mais
empregos sao gerados, mais tributos sao recolhidos, etc.

Nesse sentido, em observancia ao principio da preservacdo da empssa-se

imprescindivel priorizar-se a dissolucéo parcial em detrimento da dissoluajao tot

3.3 O contrato plurilateral

Tal como mencionado, em havendo manifestacao por parte de um dos sopras em

14 As empresas comerciais representam um valor edondshe organizacdo gque € necessario conservar, para
salvaguarda do esforco organizador dos empres&osijreito dos empregados ao trabalho, dos dieits
sécios a ver frutificar seu capital. A ordem jucadideve, portanto, facilitar o afastamento dageétgo cuja
presenca € elemento pernicioso para 0 seu normalofimmento e para a prosperidade da sua empresa.
(NUNES, 2001, p. 58).

15 “Institutos como o recesso e a exclusdo de sdmio sendo utilizados hodiernamente como instrumegios

a preservacéo da atividade e do organismo econdéeoitiva 0s abalos ocorridos na estrutura da sabéedae

os exerga. Autores como Rafael Garcia Villaverdeurs Dalmartello e Avelds Nunes ha muito ja vem
trabalhando o principio da preservacéo da empassaalando sua importancia e relacionando-o, eleutros,

ao instituto da exclusédo de socio. [...] No dirdtatrio, Rubens Requido e Fabio Konder Comparantrel
outros, tém-se destacado, por também abordar gicekntre a exclusdo de socio e a preservagao plesam
vinculo este também valido se tratarmos, por exengd direito de recesso.[...] 0 principio da presedo da
empresa constitui-se na imposicéo de determinagiasas e condutas ao empresario e aqueles quentiiatiza
estdo envolvidos com a empresa, tendentes a gditasiaio organismo econdmico cumprir com a demanda
social em torno de si mesmo que a custa do inedsseus titulares. Dentre estas normas, certarastito, e

ndo € demais repetir, 0s ja mencionados institad@sexclusdo e da dissolucdo parcial de sociedade.”
(PIMENTA, 20044, p. 33-34).

16 Com efeito, € a empresa que deve ser preservada, fer necessario haver alteragdo na sociedadegpa

isso aconteca, isso deve ocorrer. Somente se em@oddessa maneira € que se vai perceber a maior
importancia da empresa sobre a sociedade e comsemquante sobre os seus sdcios. (LOPES, 2004, p. 158
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de seu desligamento social, a tendéncia anteriormente era disgsthlmente o vinculo
societario, haja vista o disposto nos artigos 335 e 336 do Coddigo CdmAssan,
considerando-se a funcao social da empresa, bem como a necessidai@rdsesvacao, a
ciéncia juridica evoluiu no sentido da dissolugdo parcial. A no¢do dmladei, considerando
ser ela composta por pessoas que unem seus esforgos objetivando lucrayseinaul
perspectiva de estarem atreladas a um contrato. Sobre tal elorgpsadeom escol, se sua
natureza seria de “negdcio juridico complexo” ou “contrato”.

Apesar da notoria e valiosa discussdo, h4 atualmente certo consetrgmado no
sentido de que o contrato de sociedade, por adotar peculiaridades ate aamplexo e,
também, de um contrato, seria, na verdade, um contrato plurilatesabr@agdo doutrinaria

se deu pela colaboracéo de Tullio Ascarelli.

A distincdo entre “ato complexo” e “contrato”, nanBito dos negdécios que
requerem, para sua realizacdo, o concurso da @ua&darias partes, costuma ser
assentada, pela doutrina, na circunstadncia de gu@aaes, no contrato, séo
animadas por interesses contrapostos: o contragtitto justamente o instrumento
juridico da solucdo desta contraposicdo. As vanasmas sobre o contrato
encontram fundamento nessa observacédo. Ao contrériato complexo, as partes
apresentam-se, por assim dizer, do mesmo ladanjesite por isso, o ato complexo
esta sujeito a uma disciplina diversa daquela dosratos. Que acontece, pois, na
sociedade? Por um lado, parece-me inegavel queonstituicdo da sociedade, as
varias partes tém interesses antagOnicos, exatammomho nos contratos de
escambo; por exemplo, no que respeita a avaliagoedspectivas contribuicbes; a
determinacdo da respectiva ingeréncia na admigairaa distribuicao dos lucros e
das perdas [...]. De outro lado, no entanto, a ttaitgio de uma sociedade
representa apenas o primeiro passo: a sociedade,vem constituida, visa uma
finalidade comum a todos os sécios, todos intedessaa melhor realizagéo dela;
constitui um instrumento que, uma vez constitufid@prece a todos os socios.
(ASCARELLLI, 2001, p. 276-277).

Como salienta Eduardo Goulart Pimenta,

A constituicdo de uma sociedade estd, portant@asrs assim, a “meio caminho”
entre a nogdo classica de contrato e a concepcadodeomplexo. De forma a
aclarar - definitivamente, segundo entendemos, quastdo, Tullio Ascarelli
sistematizou, para explicar a constituicAo de umeiedade. [...] No contrato
plurilateral as vontades criadoras néo se encongransentidos opostos, como nos
contratos sinalagmaticos tradicionais. Ao contréestas vontades estdo orientadas
para a consecucdo de um objetivo comum. A idéiaobgtivo, empresa,
empreendimento, atividade a ser vivida em conjumédos signatarios de um
contrato plurilateral é de fulcral importancia rexacterizacdo deste instituto. As
partes de um contrato plurilateral se obrigam au@eyr esforcos pessoais e/ou
recursos patrimoniais particulares em um fundo aordastinado a realizacéo desta
atividade ou empreendimento no qual todos pardcggeenvolverao. (PIMENTA,
2010, p. 2).

Tallio Ascarelli bem ressalta que no contrato social plurdgdhtéra a funcéo

17 Sobre tal discussado doutrinaria, vide: Pereir@41@ Fiuza (2004).
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instrumental finalistica,

Com efeito, a fungdo do contrato plurilateral nomina, quando executadas as
obrigacbes das partes (como acontece, ao contrdo®, demais contratos); a

execucdo das obrigacbes das partes constitui dgsepara uma atividade ulterior;

a realizacdo desta constitui a finalidade do ctmtraste (sic.) consiste, em

substancia, na organizacdo de varias partes egacelo desenvolvimento de uma
atividade ulterior. Concluindo uma sociedade, atepajuerem organizar-se para a
realizacdo de uma atividade ulterior: esta constitobjetivo da sociedade, e a sua
determinacdo €, portanto, juridicamente relevalBie.por que, em tais contratos,

devemos preocupar-nos com o objetivo ou fim doretmte com a possibilidade e

com a legitimidade desse objetivo. (ASCARELLI, 20p1273).

Diante de tal funcéo instrumental e finalistica, sempre que homaagimplemento da
obrigacdo de alguma das partes, ou mesmo invalidade, esta ndo afedaraais relacoes,
tampouco obstard a permanéncia da vigéncia do contrato entre os demais cantratante

Isso porque, no contrato bilateral tipico, as vontades das padesess posicdes
opostas. Ja no contrato plurilateral, as vontades dos contratante® m@ntsdpostas, pois
caminham a favor de um objetivo comum.

Comparato afirma, “nas sociedades, [...] analogicamente ao que eooroeitros
contratos plurilaterais, como a associa¢cdo ou o consércio, o elemadtoriental ndo é o
sinalagma, mas o0 escopo ou 0 objetivo comum, inexistente aos dgrosisdntratuais”.
(COMPARATO, 2006, p. 40-41§ 19

Nesse sentido, considerando-se que nos contratos bilaterais o inadinpleor uma
das partes acarreta a resolucdo do contrato como um todo, pois pardgisea
contraprestacdo € imprescindivel a prestacdo, isso ndo ocorre ndocphirdateral de
sociedade. Afinal, no contrato plurilateral o eventual ndo cumprimenatgdma obrigacéo
social nao influi diretamente quanto aos demais contratantes, s questacdes caminham
em um objetivo comum. Logo, no contrato plurilateral, o inadimplementagdmal6cio ndo
implica absoluta invalidade do contrato. Como salienta Eduardo Goulart Pimenta,

O ja transcrito texto do caput do art. 981 do Cdéd@jvil brasileiro (Lei n°
10.406/2002) deixa claro que, no contrato de saciedtodos os contratantes se
obrigam a contribuir com recursos patrimoniais @foos pessoais para a
consecucdo da atividade comum. Outro fator de &algia na figura do contrato

plurilateral est4 na constatacdo de que a prestie@ada um dos contratantes ndo
€, por si so, a causa juridica da prestacdo dosideem virtude da inexisténcia de

18 [...] os sdcios cooperam para o escopo comumielugar dos interesses antagonicos ou opostossegue
observam nos outros contratos, na de sociedadas slsdcios se esforcam para 0 mesmo resultadqyato
estai empenhados. Cada um deles tem um fim, seid@&mdico, ao menos semelhante ao dos outros.
(MENDONCGCA, 1964, p. 14-15).

19 1...] no campo doutrinario [...] coube a Ascdredo aprimorar a doutrina que tem o contrato dees@ade
como um contrato plurilateral, fornecer suportddigo a que a organizagao juridica societaria sobEsse a
certos males, que, pelas regras do Codigo Comeaciavariam a completa extingdo, assim concongtaahte
aniquilando a empresa. (LUCENA, 1996, p. 738).

R. Curso Dir. UNIFOR, Formiga, v. 7, n. 1, p. 13®1jan./jun. 2016



140
LANA, H. A. A importancia da dissolugdo parcial daxiedades

oposicdo de vontades. Desse modo, o inadimplententom deles ndo torna, em
principio, ineficaz, o acordo como um todo, senuhola admissivel, salvo clausula
contraria, a livre entrada e saida de contratasées violagdo a integridade do
acordo. (PIMENTA, 2010, p. 4).

Verifica-se a partir disto que, enquanto nos coograbilaterais comuns o
inadimplemento de uma das partes leva a resolugacodtrato como um todo,
posto que desta prestacdo depende a realizacawigagéio e a satisfacdo do outro
contratante, no contrato de sociedade (chamadoatomturilateral) isto ndo ocorre.
O inadimplemento de um dos coobrigados ndo atimggachente a situacéo dos
demais participes do acordo de vontades, postagjgaas respectivas prestacdes se
voltam para um objetivo comum. (PIMENTA, 2004a3$).

Com clareza, Priscila Maria Pereira Corréa da Fonseca,

Assim, o contrato de sociedade, como avenca plerdlaque é, pode abranger um
numero superior a duas, mas sempre incerto, despgssibilitando, destarte, que
outras a elas venham a aderir. E, ao contrariaidsgcede nos contratos bilaterais -
nos quais os direitos e obrigagBes s@o exercidesadiente em relagdo ao outro
contratante -, nos contratos plurilaterais as pagéo titulares de direitos e
obrigacbes para com todas as outras, ja que oiexedesses direitos e obrigacdes
destina-se a satisfacdo do interesse comum. Pas eszdes, na primeira
modalidade, a ndo-execucdo da obrigacdo de umapaldss pode acarretar a
extincdo do contrato. Na segunda, porém, essacégtijd ndo ocorre, porquanto o
inadimplemento afeta apenas a adesdo da parteapecando integro o contrato

guanto as demais. (FONSECA, 2007, p. 1-2).
Nota-se assim que o contrato plurilateral de sociedade adreiteaala e saida de
contratantes, merecendo estes retirarem de volta seus remasgsifos investidos, sem que

haja comprometimento de sua validade e eficacia. Nesse sentigdjaPKlaria Pereira

Corréa da Fonseca pontua,

Deriva dai a conclusédo de que o afastamento do s8a acarreta a dissolucéo da
sociedade. E pouco importa que o desligamento adio s€e apresente como

decorréncia do nao-cumprimento de obrigacfes spdi@ mera manifestacdo de
vontade ou de fato ao quotista ndo necessarianmaptgavel, como v.g. a morte.

Em todos esses casos, ndo se revelando a padicipdg socio essencial a
continuidade da sociedade - quer pela naturezaetdagdo a ele afeta, quer pelo
grau de repercussdo que a desvinculagdo acaratacapital social-, o contrato

social ndo se rompe. Desatam-se apenas os lagisrd®s entre 0 socio retirante e
os demais sécios da sociedade. (FONSECA, 200B)p. 2

Portanto, a doutrina juridica passou a deter base tedrica pandasisss interesses
econdmicos e sociais que permeiam a atividade empresaria, rdeste da exclusdo ou

desligamento voluntario de algum membro, ensejando-se a dissolucdo parcial.

4 O Decreto 3.708/1919 e a dissolucéo

E certo que a sociedade por quotas de responsabilidade limitagisergarmodelo de

sociedade contratual, via de regra, personalista, pela qual os souitem!| sua
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responsabilidade em relagdo as obrigagBes societérias inadsnddafato, cuidava-se,
anteriormente, no Decreto 3.708/1919 (BRASIL, 1919), praticamente, do Unico tipo societario
utilizado para a estruturacéo juridica da média e pequena socedpdesaria na economia

do Brasil. Foi em torno desse tipo societario, certamente o mais aqudotéizalmente, que

se desenvolveu a dissolucdo parcial. Isso se deve ao fato do Decreta93.908&o ter
disposto com énfase sobre o regime dissolutorio desse tipo societario, o que fez amsaaque f
obrigatorio recorrer-se ao Coédigo Comercial de 1850 e a propria.4@4/1976 (BRASIL,
1976).

No Cdédigo de 1850, como foi dito, encontravam-se duas disposi¢cdes emineatement
protestativas, que ensejavam ao soOcio a prerrogativa de dissotleer at sociedade,
representadas pelos artigos 335, n. 5 e 336. Por outro lado, o Decreto n.° 3.708/1919
(BRASIL, 1919), em seu artigo 15, previu outro regime para a diss&d@ne acarretava o
direito de recesso do socio que discordasse das alteracdes canfedtagipela maioria do
capital. J& o Decreto Lei 7.681em 1945 (BRASIL, 1945) previu que a faléncia de um sécio
nao seria motivo de dissolucéo total, sendo causa apenas para a apuracao de haveres.

E verdade, que se percebia certo confronto de dispositivos legaisjstajas regras
constitucionais ligadas a liberdade de associacdo e a cresopotéancia dada a atividade
econdmica e interesse social de sua preservagao, 0 que acarretoecassa@ria mudanca de
interpretacdo dos artigos 335 e 336, do Cddigo Comercial de 1850 (BRAISL, ©850),
tocante as sociedades por quotas de responsabilidade limitada.

E quanto as decisdes jurisprudenciais, considera a doutrina egpdeiaer marco o
acordado do Supremo Tribunal Federal, prolatado no Recurso Extraorditta0.659, de
relatoria do Ministro Villas Boas (HENTZ, 1997, p. 41) em que sendeteque a empresa
deveria permanecer, mesmo mediante a saida de um soécio desSigentpleiteara a
dissolucéo total da sociedade por quotas de responsabilidade limitathas®mo art. 335, n.

5 do Cddigo de 1858 Ha que se fazer alusdo também ao acérddo, marco, de 1981, do

20 Decreto Lei 7.661/1945 - Art. 48. Se o falido fizearte de alguma sociedade, como sécio solidario,
comanditario ou cotista, para a massa falida éradmente (sic.) os haveres que na sociedadsi@)eppssuir
e forem apurados na forma estabelecida no contat@ste (sic.) nada dispuser a respeito, a apufag8e-a
judicialmente, salvo se, por lei ou pelo contratcsociedade tiver de liquidar-se, caso em que werés do
falido, somente (sic.) apds o pagamento de todaseiyo da sociedade, entrardo para a massa. (BRAME).
21 DISSOLUGCAO DA SOCIEDADE POR COTAS DE RESPONSABIIADE LIMITADA. - NAO SE DA
AD NUTUM DE SOCIO DISSIDENTE, MESMO QUE SEJA CONSUIDA POR TEMPO
INDETERMINADO, SENAO OS TERMOS DO CONTRATO, CUJASLBUSULAS DEVEM SER
RIGOROSAMENTE OBSERVADAS, PRINCIPALMENTE SE A EXCISAO DA EMPRESA PODE
ATINGIR INTERESSES DE OBREIROS A QUEM A LEI OUTORGAROTEGAO EXCEPCIONAL.-
CONSTRUCAO JURISPRUDENCIAL QUE, SEM QUEBRA DO PRINRIO DE LIBERDADE, PERMITE A
RETIRADA DO SOCIO, QUE HAJA PERDIDO A AFFECTIO SOCETATIS, COM PLENO
RESSARCIMENTO E QUITACAO, PARA QUE A SOCIEDADE CONNUE.- RECURSO CONHECIDO E

PROVIDO EM TERMOS. (RIO DE JANEIRO, 1969).
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Supremo Tribunal Federal, pelo qual se concluiu ser inadmissivalsaludido neste tipo
societario quando por iniciativa do sdcio minoritario inconfornfa@obre tais decisdes que

evidenciam a mudanca e consolidagao jurisprudencial sobre o tema, Luysgéeaes,

a essa altura da evolucdo pretoriana, que progrediremo surdo, j4 se fazia
nitidamente sentir que o principio preservativedgpresa fincara solidas estacas no
campo societario. Pacificado restara que vicissigysessoais dos s6cios ndo mais
seriam causas de dissolucéo total da sociedadetdma®mente de sua dissolucdo
parcial, com preservacédo da empresa por ela exjslo(aUCENA, 1996, p. 750).

Assim, permite-se afirmar que foi da sociedade por quotas @enszbilidade
limitada que a dissolucdo parciahsceu. O Codigo Civil atual contempla explicitamente
possibilidades legais em que o vinculo social serad apenas pardlextinto, como nos
dispositivos inseridos na parte “resolu¢do da sociedade em ralagdcocio” (artigos 1.028
a 1.032) e “resolucdo da sociedade em relagdo aos socios mosdrifartigos 1.085 a
1.086), ao ponto de até mesmo admitir que a sociedade atue, por certo perfodpenas
um socio (artigo 1.033, inciso IV). (BRASIL, 2002).

5 CONCLUSAO

Pretendeu-se demonstrar, por uma reflexdo académica e ceastjug o instituto da
dissolucéo (totalevoluiu ao longo dos tempos, de modo que, sobretudo por interpretacdes
doutrinarias e jurisprudenciais, viu-se a imperiosidade de consolidarsenosso
ordenamento o instituto da dissolucdo parcial. Verificou-se que funamnaomo
justificativas juridicas para a existéncia da dissolucdo paosgrincipios da funcéo social
da empresa, da preservacdo da empresa e por ser o contratoedadgocim contrato
plurilateral. Nesse sentido, ap06s uma contextualizagdo historicapu-s®t que,
jurisprudencialmente, o Supremo Tribunal Federal, no Recurso Extraardirfab0.659, de
relatoria do Ministro Villas Boas, entendeu, pela primeira vez, qusmpresa deveria
permanecer em atividade, mesmo diante da saida de um sécio dissjdenpleiteasse a
dissolucéo total da sociedade por quotas de responsabilidade limitada.

Portanto, € possivel afirmar e finalizar este artigo menciongndoo instituto da

dissolucéo parcial assume suma importancia ao considerar-se gaeatiwidade econémica

22 E INADMISSIVEL A DISSOLUGAO DAS SOCIEDADES POR QUIAS DE RESPONSABILIDADE
LIMITADA, POR INICIATIVA DO SOCIO MINORITARIO INCONFORMADO, QUER POR FORCA DO
ART 335, V DO CODIGO COMERCIAL, QUER COM FUNDAMENT®O ART. 336, Ill, DO MESMO
CODIGO. 1. RECONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO PARMEFERIR A DISSOLUGAO
PARCIAL DA SOCIEDADE LIMITADA, COMO SE APURAR EM EXCUCAO. 2. RECURSO NAO
CONHECIDO. (PARANA, RE- 92773, 1981).
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da sociedade empresaria em funcionamento fomenta-se a economis, gogp@rcionando-
se acumulo de parceiros comerciais, clientes e prestadoresvid®s mais empregos sao
gerados e mais tributos séo recolhidos. Desse modo, merecemn@kaaos os interesses da
sociedade em geral com os interesses daqueles que exencgmesag fazendo-nos constatar
a importancia do instituto da dissolucao parcial de sociedades.
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