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RESUMO

O Direito Processual do Trabalho € instrumento dojunto sistematico de principios e de
valores que compdem o Direito do Trabalho, mas, qudro lado, a efetividade do direito
processual e da atividade jurisdicional interfexgoropria existéncia do direito material, podendo
contribuir para seu descrédito e para o enfraquatine a baixa efetividade préatica deste. O
elevado numero de acdes trabalhistas é efeito ritiroshe do descumprimento das normas
trabalhistas e de ser economicamente vantajoscopamgregador o descumprimento deliberado
e massivo da legislacao trabalhista. Contribuera p@mto e para a chamada crise da justica o
excessivo decurso do tempo do processo e o modetegsual voltado para a reparacdo de
carater meramente ressarcitério e individualiste, mgo € adequado para as lesdes em massa aos
direitos sociais e interesses coletivos e metaithdais. No paradigma poés-positivista e
instrumentalista do processo € necessaria a leitoral do Direito e o aparelhamento do Poder
Judiciario para proporcionar as tutelas especifighitoria e de urgéncia para a efetividade da
tutela jurisdicional. Dotar o processo de instrutogenque possam efetivar a protecdo aos
interesses que transcendem os individuais, cormsalm a tutela metaindividual, € pressuposto
para garantir inclusdo social e o exercicio dadada, essenciais para a concretizacdo da
democracia. A utilizacdo desses instrumentos dewvdas sob a perspectiva constitucional, com
vistas a efetivar os direitos fundamentais, que d@étreita relacdo com a dignidade e os direitos
humanos, contribuindo para o fortalecimento doiirdo Trabalho.

Palavras-chave Direitos fundamentais. Efetividade. Processo doaiizo.
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THE IMPORTANCE OF PROCESS EFFECTIVENESS FOR
THE ACHIEVEMENT OF LABOR FUNDAMENTAL RIGHTS

ABSTRACT

Procedural Law Labor is an instrument of systemsgicof principles and values that make up
the labor law, but on the other hand, the effectgs of procedural law and judicial activity
interferes with the existence of substantive laav contribute to discrediting and weakening and
low effectiveness of this. The high number of labl@ms is the effect of the failure syndrome
labor standards and be economically advantageotisetemployer the deliberate and massive
violation of the labor legislation. Contribute toth and to the justice crisis the course over the
process time and the process model focused onidhiNstic character of repair, which is not
suitable for mass injuries social and collectivghts and collectivity interests. In the post-
positivist paradigm and instrumentalist of the @®s; the moral reading is required of law and
the judiciary rigging to provide the specific guarships, inhibitory and urgency to the
effectiveness of judicial protection. Endowing {m@cess tools that can effect the protection of
interests that transcend the individual, consaldgtollectivity protection, it is a prerequisiterf
ensuring social inclusion and citizenship, essetdidhe achievement of democracy. The use of
such instruments should be given under the cotistital perspective, in order to give effect to
the fundamental rights that are closely relatethéodignity and human rights, contributing to the
strengthening of labor law.

Keywords: Fundamental rights. Effectiveness. Proceduralléoeur.

1 INTRODUCAO

O excessivo decurso do tempo do processo e o maielessual voltado para a
reparacdo de carater meramente ressarcitorio gidodlista contribuem para tanto e para a
chamada crise da justica.

O paradigma poOs-positivista e instrumentalista idezgsso ndo é adequado para as lesdes
em massa aos direitos sociais e interesses caetivimetaindividuais, é necessario, além da
leitura moral do Direito, o aparelhamento do Podlediciario para proporcionar as tutelas
especifica, inibitoria e de urgéncia para a efétigie da tutela jurisdicional.
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As tutelas diferenciadas, corretamente priorizat@shovo Cdédigo de Processo Civil
assim como o0s mecanismos de tutela metaindividualcoletiva, sdo, nos dias atuais,
instrumentos essenciais para permitir a adequagapratesso as necessidades da sociedade
contemporanea, em que as lesdes repetitivas e essansg multiplicam, juntamente com a
cultura da desvalorizagdo dos direitos sociais m ideia de impunidade, tudo como
decorréncia direta da falta de aplicacdo concrasasdncdes abstratamente ja previstas, em caso
de descumprimento das normas, sobretudo trabalhista

A utilizacdo desses instrumentos € pressupostogaaeantir inclusdo social e o exercicio
da cidadania, essenciais para a concretizagaongacdgcia dotar o processo de instrumentos que
possam efetivar a protecédo aos interesses quedradem os individuais; sua utilizacdo deve se
dar sob a perspectiva constitucional, com vistagetivar os direitos fundamentais, que tém
estreita relagcdo com a dignidade e os direitos hosjacontribuindo para o fortalecimento do

proprio Direito do Trabalho.

L A respeito, destacam-se os artigos 536 e 5apute seus paragrafos) do novo Cédigo, que correspmnda
priorizacdo da tutela especifica sobre a meramresgarcitéria, ao artigo 461 do CPC de 1973

Art. 536. No cumprimento de sentenca que reconhedgibilidade de obrigacdo de fazer ou de nderfap juiz
podera, de oficio ou a requerimento, para a efdiivala tutela especifica ou a obtencédo de tutétarpsultado
pratico equivalente, determinar as medidas nedassésatisfacéo do exequente.

8§ 12 Para atender ao disposto no caput, o juiz podeteardinar, entre outras medidas, a imposi¢éo depaibusca
e apreensdo, a remocao de pessoas e coisas, drdesfa de obras e o impedimento de atividade aggudendo,
caso necessario, requisitar o auxilio de for¢ecjadli

8 2 O mandado de busca e apreenséo de pessoas eseoissaamprido por 2 (dois) oficiais de justicasertvando-
se o disposto no art. 846, §8dl#, se houver necessidade de arrombamento.

§ 3 O executado incidird nas penas de litigancia ddéntfuando injustificadamente descumprir a ordedicjal,
sem prejuizo de sua responsabilizagéo por crintkesiegbediéncia.

8 £ No cumprimento de sentenca que reconheca a didgitié de obrigacdo de fazer ou de néo fazer, aaphc
o0 art. 525, no que couber.

§ B O disposto neste artigo aplica-se, no que coamecumprimento de sentenca que reconhecga devefazetee
de néo fazer de natureza n&o obrigacional.

Art. 537. A multa independe de requerimento ddeparpodera ser aplicada na fase de conhecimentdytela
provis@ria ou na sentenca, ou na fase de execdedde que seja suficiente e compativel com a ajfiriga que se
determine prazo razoavel para cumprimento do precei

8§ 1° O juiz poderd, de oficio ou a requerimento, madifio valor ou a periodicidade da multa vincendaxalui-la,
caso verifique que:

| - se tornou insuficiente ou excessiva,

Il - o obrigado demonstrou cumprimento parcial supeiente da obrigacdo ou justa causa para o dgstuento.

§ 2 O valor da multa sera devido ao exequente.

§ 3° A decisdo que fixa a multa é passivel de cumgmto provisério, devendo ser depositada em jyieamitido o
levantamento do valor apds o transito em julgadsetdenca favoravel a parte.

§ 4 A multa sera devida desde o dia em que se coafigudescumprimento da deciséo e incidira enquaddor
cumprida a decisdo que a tiver cominado.

8 52 O disposto neste artigo aplica-se, no que codmecumprimento de sentenca que reconheca devefazatee
de néo fazer de natureza n&o obrigacional.
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2 DA JURISDICAO A EFETIVIDADE DOS DIREITOS TRABALHI STAS

2.1 Do direito a jurisdicdo e da instrumentalidadedo processo

O Direito do Trabalho, enquanto ramo juridico effpEr classificado no campo das
ciéncias sociais, tem como funcao teleoldgica adpsla melhoria das condicdes de pactuacéo e
realizacdo da prestacao de trabalho.

Foram vérios os fatores que levaram ao surgimeat®iceito do Trabalho, todos no
sentido de minimizar o desequilibrio das forcasai®® econdmicas em seu seio contrapostas,
clamando pela presenca reguladora e equalizador&stido, tecendo regras civilizatorias
minimas, a serem necessariamente observadas pelas pontratantes da relacdo de emprego.
Este passou, entdo, a intervir nas relacfes tiategh para evitar a exploracdo desenfreada e
absurda do trabalhador no contexto da sociedadsstitial europeia que se configurou no século
XIX sob o paradigma do Estado Liberal de Direitooen a aplicacdo exclusiva das normas dos
Cadigos Civis feitos a imagem e a semelhanca dagéddivil napolednico que regulavam a
entdo denominada locacdo de servicos. A formulaeimda para melhor assegurar a protecéo do
empregado foi a criacdo de um complexo de norma&sddeum novo ramo do Direito — o Direito
do Trabalho, definidoras de um patamar minimo deitds que ndo poderia ser rebaixado pela
liberdade de contratacdo de empregadores e empegaddendo as partes apenas estipular
outros direitos, condicbes e vantagens mais faewéasos trabalhadores, como ainda hoje
estabelece o0 artigo 444 da Consolidagdo das Lelsabalho?

O objetivo primordial do Direito do Trabalho se maniza com a Constituicdo que, em
seu artigo 1°, prevé que a Republica FederativArdsil se constitui em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos a soberania, a aiag a dignidade humana e os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Hoje jA € absolutamente consensual que os dirsitomis também sdo considerados
direitos fundamentais (de segunda geragdo ou da@ogres como tais, inerentes a todas as

pessoas, tendo a funcao constitucional de assegpuaaxisténcia de forma digna, uma vez que o

2 Art. 444 - As relagBes contratuais de trabalho poder objeto de livre estipulacio das partes issadas em tudo
quanto ndo contravenha as disposi¢fes de proteg@abalho, aos contratos coletivos que lhes sajivaveis e as
decisfes das autoridades competentes.
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trabalho € o principal meio de buscar efetivar Yaigres. Dai a necessidade de se reconhecer a
existéncia de um patamar minimo civilizatorio deeitios e garantias trabalhistas que ndo pode
de forma alguma ser rebaixado, seja pelo legisladfoaconstitucional, seja pela contratacdo
individual ou coletiva.

O Direito Processual do Trabalho, por sua vezdéeito instrumental por exceléncia de

todo este conjunto sistematico de principios ealeres, que tem como finalidade

“atuar, na pratica, tornando efetivo e real o Dir&ubstantivo do Trabalho” (GIGLIO,
1984, p. 374), para esse fim, o processo deve guadkquacdo com a natureza dos
direitos que nele se controvertem; e se as congBi@age conflitos trabalhistas sao
intrinsecamente distintos das controvérsias com@imsdispensavel a existéncia de um
direito processual que, atento a essa finalidagje, &alequado a natureza e caracteres
daqueles.

Também j& é inteiramente pacifico, na atualidade,io é suficiente consagrar direitos
no plano legislativo sem que existam mecanismospguaitam aos beneficiarios de tais direitos
obté-los ou efetiva-los em caso de ndo cumprimespmntaneo pelos destinatarios das normas
de direito material que os tenham instituido.

Como pontua a Ministra Carmem Ldcia, “o direito ukigdicdo € o direito publico
subjetivo constitucionalmente assegurado ao cida@dexigir do Estado a prestacdo daquela
atividade. A jurisdicéo é, entdo, de uma partesitifundamental do cidadao, e, de outra, dever
do Estado.*

Mas assegurar o direito a jurisdicdo ndo bastautBla deve ser prestada de forma
eficiente e eficaz.

“Nao se quer a justica do amanha. Quer-se a justiga’

Nessa ordem de ideias, 0 processo contemporaneo negassariamente carater
instrumental a servico do direito material, paratdaassegurando o acesso dos cidaddos a
jurisdicdo a fim de realizar os escopos do sistpmaessual: social (pacificacdo dos conflitos
com justica social e educacédo); politico (particgma dos cidaddos nos centros de Poder,
afirmacédo da vontade do Estado e do seu ordenanentaidico (atuacdo da vontade concreta
do ordenamento juridico que é constituido de norprascipios, regras e institutos).

Na licdo de Barbosa Moreira

3 PASCO, M. apud SCHIAVI, MManual de direito processual do trabalho 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 115.
4 ROCHA, C. L. A. O direito constitucional a jurigdio. In: TEIXEIRA, S. de F. (Coord.)As garantias do
cidadao na Justica Sdo Paulo: Saraiva, 1993. p. 37.

5 ROCHA, op. cit., p. 37.
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Querer que o processo seja efetivo é querer queehenhe com eficiéncia o papel que
Ihe compete na economia do ordenamento juridicsto\Mjue esse papel é instrumental
em relacdo ao direito substantivo, também se castiatar da instrumentalidade do
processo. Uma nocdo conecta-se com a outra e pion aézer a implica. Qualquer
instrumento sera bom na medida em que sirva de mpoEkiimoso a consecucao dos
fins da obra a que se ordena; em outras palaveasiedida em que seja efetivo. Vale
dizer: sera efetivo o processo que constitua ingnio eficiente de realizagao do direito
material®

Assim, o processo do trabalho foi pensado e orgdnizom base na realidade do direito
material correspondente, a qual ndo ignora e, ndade, pressupde a disparidade econdémica
entre empregado e empregador e a necessidade ai@amesse desequilibrio no plano juridico.

Com a evolucdo do direito material do trabalhoe est reestruturou, ampliando seu
campo de atuacdo. Para instrumentalizar essas mitvagOes dai decorrentes e diante das
lacunas das normas processuais trabalhistas, faihradas no processo do trabalho normas do
processo civil, tradicionalmente individualistasmservador por natureza.

Pode-se também afirmar, por outro lado, que avelatie do direito processual e da
atividade jurisdicional interfere na prépria exist@& do direito material, na esfera decisiva da
realidade empirica.

De fato, se o sistema processual ndo conseguerpiapar a prestacao efetiva da tutela
jurisdicional em favor daquele a quem o ordenamgntdico material assegura determinado
direito, isto acarreta necessariamente o descréftitqoroprio Direito do Trabalho, o que,
associado a outros aspectos, contribui para ocqerdcamento e a baixa efetividade pratica deste.

2.2 Dos reflexos da falta de efetividade da tutefarisdicional no ambito do direito material
do Trabalho

O excessivo numero de processos trabalhistas sudlo®med apreciacdo da Justica do

Trabalho (muitos sobre violacdes reiteradas davaitares e fundamentais direitos trabalhistas

8 MOREIRA, J. C. B. Por um processo socialmente\afeRevista de ProcessoSdo Paulo, v. 27, n. 105, p. 183-
190, jan./mar. 2002.
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— lesBes trabalhistas em massa) leva ao estranguiamda Justica do Trabalho e,
consequentemente a uma maior lentidao e baixaaliElgde da prestagéao jurisdicional.

Esse excessivo numero de acgdes trabalhistas, aotenhdo decorre de uma causa Unica.

Além da questao cultural, no Brasil, de buscaregpegfcialmente a solu¢do dos conflitos
mediante a atuacdo do Poder Judiciario em detromdmtoutras formas de solucéo de conflitos
(tais como pela negociacao coletiva, conciliac&cagxdicial e arbitragem), ha o discurso de que
as normas trabalhistas seriam excessivamente cxaspl@brangentes e detalhadas, o que
aumentaria o nimero de controversias.

No entanto, o verdadeiro problema ‘Gimdrome do descumprimento das obrigacdes”
“cultura do inadimplemento® que estd arraigada no Brasil, ontls normas materiais
trabalhistas deixam de ser cumpridas espontaneamnpot seus destinatarios em frequéncia
muito maior do que seria razoavel em qualquer stzze capitalista do século XX¥".

Em tal contexto, emerge que o elevado numero desag@balhistas é efeito dessa
sindrome do descumprimento das normas materifaltiatas e que, na verdade, as questdes se
integram em um circulo vicioso, que transcendeferadrabalhista e atinge também o direito
constitucional.

Além do aspecto cultural, também contribui parafarida sindrome o fato de, no Brasil,
ser economicamente vantajoso para o empregadoscumerimento deliberado e massivo da
legislacéo trabalhista.

Diante desse estado de coisas € que se constgtge draneira a falta de efetividade da
tutela jurisdicional trabalhista reflete-se, negmmiente, no ambito do direito material: o

empregador deixa rotineiramente de observar ogadire garantias trabalhistas mais elementares

"PIMENTA, J. R. F. Tutelas de urgéncia no procekstrabalho: o potencial transformador das relat@alhistas
das reformas do CPC brasileiro. In: . (Coofdireito do trabalho: evolugéo, crise e perspectivas. Sao
Paulo: LTr, 2004. p. 337-339.

8 PIMENTA, op. cit., p. 342-344.

® Para um exame mais aprofundado da questéo, cemssé PIMENTA, op. cit., p. 340-343; PIMENTA, J.R.
Tutelas de urgéncia no processo do trabalho: mpiateransformador das relages trabalhistasefasmas do

CPC brasileiroRevista do Direito Trabalhista da 18 Regidq v. 9, n. 4, p. 201-202, abr. 2003; PIMENTA, JFR.
A tutela metaindividual dos direitos trabalhistasia exigéncia constitucional. In: PIMENTA, J. R.BARROS, J.

A. M. de; FERNANDES, N. S. (Coord.Jutela metaindividual trabalhista: a defesa coletiva dos direitos dos
trabalhadores em juizo. Sao Paulo: LTr, 2009. 2&% PIMENTA, A. C. de S. F.; LOCKMANN, A. P. P.
(Coord.). A conciliagédo na esfera trabalhista: Amgiscos e limites. In: Conciliagao judicial individual e
coletiva e formas extrajudiciais de solugéo dos clitos trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2014. p. 22-24. No mesmo
sentido, veja-se ainda PIMENTA, J. R. F.; PIMENPALC. de S. F. Uma execucao trabalhista efetivaccomio

de se assegurar a fruigdo dos direitos fundamesuaiais. In: AVILA, A.; RODRIGUES, D. A.; PEREIRA, L. de
C. (Org.).Mundo do trabalho: atualidades, desafios e perspectivas. Sdo PFalip2014. p. 247-254.
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do conjunto de seus empregados por saber que géatda Estado, se houver (ou seja, se 0
empregado, propuser a a¢ao), ndo fard com gquemségavantajoso o cumprimento espontaneo
das normas.

Nessa linha, reafirma-¥ea importancia de o processo do trabalho e o Paatdiciario
trabalhista serem capazes de tornar antiecondémigdesoumprimento rotineiro, massificado e

reiterado das normas materiais trabalhistas eltassa

A realidade diaria da Justica do Trabalho revela boa parte dos mais elementares
direitos trabalhistas, de natureza constitucional iofraconstitucional, ndo s&o
espontaneamente assegurados a seus beneficidogsepgpregadores (sendo ademais
seu valor frequentemente reduzido, na pratica, spetanciliacdes extrajudiciais e
judiciais).

E nessa Gtica que a atuacio concreta da jurisdiehalhista ganha um significado
maior: o conteido e o resultado das conciliag@#ssesentengas da Justi¢ca do Trabalho,
bem como de suas respectivas execucdes, exercepnofinmdo impacto na aplicacdo
pratica do direito material em vigor. Pode-se mesii@er que, se significativa parcela
dos destinatarios da legislacado trabalhista ndeongpe espontaneamente, o verdadeiro
patamar minimo dos direitos sociais praticadosatgedade brasileira ndo sera aquele
idealmente estabelecido na Constituicdo e nas roinfilaconstitucionais trabalhistas
(legais e coletivas), mas sim aquele que decoweredultado da atuacdo (ou da néo
atuacéo efetiva) do Poder Judiciario trabalhista.

Portanto, ndo ha como deixar de concluir que arf@é@xisténcia do direito material,
enguanto “protecéo real e concreta dos interesgelados, depende da efetividade do direito
processual e da atividade jurisdicional para prcipoar a satisfacdo especifica do mesio”.

A aplicacdo do direito material deve se aproximar abnteddo pleno das normas
constitucionais e legais, pois “[...] enquanto eitd processual e o Poder Judiciario trabalhista
nao forem capazes de assegurar o cumprimento dégnaes da Constituicao [...] continuarao
ndo passando, na préatica, de meras promessaseitdsgisladores [...] as grandes massas de
despossuidos:®

Na mesma linha, Maria Cecilia Maximo Teodoro trddaconstitucionalismo simbdlico,
se referindo ao descompasso entre as disposicisstaoionais e a realidade, explicando:

E no plano da vigéncia social das normas constitai$s que sobressai a problematica
da constitucionalizacdo simbdlica dos direitos dhaistas, ja que, ao apresentar

10 PIMENTA, J. R. F. Tutelas de urgéncia no procedsotrabalho: o potencial transformador das relagdes
trabalhistas das reformas do CPC brasileiro. In: . (Coord.).Direito do trabalho: evolugéo, crise e
perspectivas. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 343-344.

1 PIMENTA, op. cit., p. 337-339.

2 PIMENTA, op. cit., p. 344.

3 PIMENTA, op. cit., p. 345.
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descompasso entre as disposi¢cBes constitucionais cemportamento dos agentes
publicos e privados, constata-se a sua falta deatoridade. “Nas palavras da metddica
normativo-estruturante, ndo ha uma integragdo ieufie entre programa normativo
(dados linguisticos) e dmbito ou dominio normatigados reais).” (NEVES, 2013, p.
92).14

Trata-se de manifestacdo do conhecido fendmeribigacrisia constitucional e legal”,

o qual

[...] consiste na criagdo e na ampliagdo de dseitateriais apenas no campo legislativo,
mas desacompanhada da paralela e indispensavéuigdst de garantias e de
mecanismos instrumentais capazes de assegurar eags tifulares a fruicdo dos
correspondentes bens da vida nos casos de seuungmimento espontaneo, pelos
destinatarios dos comandos normativos, é tambétmecao na doutrina como a busca
da legitimac&o pela mera promes8a.

Vislumbram-se, assim, duas ofensas constitucigreaialelas e que se interpenetram: no
campo do direito material, pela grave e direta agab dos direitos fundamentais dos
trabalhadores, ou seja, aos direitos sociais; eamapo do direito processual, pela afronta ao
principio constitucional da efetividade da tutelagdicionat®, assim definido:

Sob a denominacédo de direito a efetividade dadigd®, queremos aqui designar o
conjunto de direitos e garantias que a Constitugtébuiu ao individuo que, impedido
de fazer justica por mdo prépria, provoca a atoédpurisdicional para vindicar bem da
vida de que se considera titular do Poder Judéictéabalhista’

Nesse contexto, sdo valiosas as licdes de RobestyAsobre a divisdo das normas
juridicas em principios e regras, destacada pori@aiNeves Delgad&

A ordem juridica é constituida por normas, ou sé&gEspositivos gerais, abstratos,

impessoais, aplicaveis ad futurum e dotados decitivédade a regular a sociedade, segundo

14 NEVES, M. A constitucionalizag¢do simbdlica agplHODORO, M. C. M.Constitucionalizagdo simbdlica dos
direitos trabalhistas como atentado a democracia Disponivel em: <http://www.publicadireito.com.br/
artigos/?cod=87962196b592e3b0>. Acesso em: 5 6&.2

15 PIMENTA, J. R. F. Tutelas de urgéncia no procedsotrabalho: o potencial transformador das relagdes
trabalhistas das reformas do CPC brasileiro. In: . (Coord.).Direito do trabalho: evolugéo, crise e
perspectivas. Sao Paulo: LTr, 2004. p. 347.

16 PIMENTA, op. cit., p. 345.

7 PIMENTA, op. cit., p. 337-339.

8 ALEXY, R. Teoria de los derechos fundamentalpsid DELGADO, G. NDireito fundamental ao trabalho
digno. S&o Paulo: LTr, 2006. p. 61.
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certo prisma de valored?Os principios se distinguem das regras pelos io#téle generalidade

e de ponderac&o. Assim, na traducao daquela autora:

Os principios sdo “mandamentos de otimizacao”, asrigue ordenam que algo seja
realizado na maior medida possivel, dentro dasilplidades fatico-juridicas existentes

no caso concreto. Sua realizagdo, enquanto direinr de um sistema juridico, sera
necessariamente graduada e ponderada.

As regras, em contrapartida, por estarem fundadasritério de validade, devem ser
cumpridas na exata medida de sua previsdo, o gpessibilita 0 uso de qualquer

graduac&o ou ponderacido em seu céfejo.

Portanto, as regras juridicas “sdo normas em seasttito, aplicaveis objetivamente em

determinadas situacdes faticas reguladas pelot@ir€s principios, em contrapartida, s&o

normas genéricas e, portanto, basilares ao sigtefdao."?

Esta leitura da teoria construida por Alexy tamiggigita por Ana Paula Tauceda Branco,

gue destaca

[...] na perspectiva de Alexy, os principios s@fm$i como uma categoria deontoldgica,
ou seja, compdem o universo daquilo que é consldenarigatério e, nessa condigéao,
acabam por ser responsaveis por garantir uma aernégica ao Sistema, uma vez que
evitam contradi¢cbes quanto ao dever-ser das regld@s, as regras distinguem-se dos
principios, por serem eles mandados de otimizago dpterminam que algo seja
realizado o mais amplamente possivel, respeitadalidade juridica existente; enquanto
elas, apesar de também serem mandados de otimizagamente admitem seu

cumprimento integral ou o seu ndo cumprimento poda simples subsuncéo juridiéa.

Luis Roberto Barroso também reconhece a existé&esaa divisdo fundamental entre as

normas juridicas, considerando que

¥ DELGADO, G. N.Direito fundamental ao trabalho digna S&o Paulo: LTr2006. p. 108.

20 ALEXY, R. Teoria de los derechos fundamentapsd DELGADO, G. NDireito fundamental ao trabalho
digno. S&o Paulo: LTr, 2006. p. 61.

21 DELGADO, op. cit., p. 108.

22 ALEXY, R. Teoria de los derechos fundamentalesda@RANCO, A. P. T.A colisdo de principios
constitucionais no Direito do Trabalha S&o Paulo: LTr, 2007. p. 89.
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[...] as normas juridicas, em geral, e as normastitacionais em particular, podem ser
enquadradas em duas categorias: normas-principiorraas-disposi¢do. As normas-
disposicéo, também referidas como regras, témoidiaastrita as situacdes especificas
as quais se dirigem. Ja as normas-principios, awplesmente principios, tém,

normalmente, maior teor de abstracdo e uma firddidmais destacada dentro do
sistemat®

Consideradas tais licdes, a hermenéutica congitatideve ser utilizada com vistas a
buscar neutralizar o circulo vicioso; € essenciglacacdo dos principios constitucionais e legais
como verdadeiras normas juridicas, aplicaveis dedalireita e imediata.

A construcao juridica, incluindo a interpretacaessaltando a importancia e as funcdes
dos principios, também é destacada por Maria @dd#iximo Teodoro:

Enfim, nesse contexto, ressalta-se que, a impoaéta atuacdo dos intérpretes e
aplicadores do Direito, no sentido de suplantarensirmbolismo da legislacao,
imprimindo eficacia as normas constitucionais. Psegundo Friedrich Mdller, que
parte do pressuposto de que ndo se pode confun@ixto da norma com a norma
propriamente dita, a norma sé se estabelece mediam complexa constru¢éo juridica
gue inclui a interpretacdo, mas ndo se limita a(apad NEVES, 2013, p. 9% E
segundo Haberle, a norma s6 termina seu processmrdg#rucdo quando incorpora
dados do caso concreto e ele é aplicada. (HABERQEY7, p. 13)2°

Como exposto, o principal problema do sistema msica trabalhista no Brasil € a falta
de efetividade da tutela jurisdicional a qual siBete, negativamente, no ambito do direito
material, inclusive no direito constitucional, fando um circulo vicioso que perpetua a
sindrome de descumprimento das obrigacdes.

Contribuem, para tanto e para a chamada crisestigguos chamados vazios de tutela,
principalmente decorrentes do excessivo decurstempo do processo e o modelo processual
voltado para a reparacdo de carater meramentegaidsa e individualista, que ndo é adequado
para as lesbes em massa aos direitos sociaisresses coletivos e metaindividuais, que exigem

tutela especifica e inibitéria.

2 BARROSO, L. R. apud BARROS, A. M. déurso de direito do trabalho. 3. ed. S&o Paulo: LTr, 2007. p. 172.
Para maior aprofundamento acerca dessa importamiskstin¢cdo, central na Teoria do Direito dosdia hoje e
um dos alicerces fundamentais do pospositivismo eeabconstitucionalismo hoje predominantes, coasét por
todos, AVILA, H. Teoria dos principios da definicdo a aplicagéo dos principios juridichs. ed. S&o Paulo:
Malheiros, 2014. p. 57-87.

24 NEVES, M. A constitucionalizacéo simbodlica apudOmEBORO, M. C. M.Constitucionalizagdo simbélica dos
direitos trabalhistas como atentado a democraciaDisponivel em: <http://www.publicadireito.com dmtigos/
?cod =87962196b592e3b0>.

25 HABERLE, P. Hermenéutica Constitucional — a soatklaberta dos intérpretes da constituigéo: cai¢éb para

a interpretacao pluralista e procedimental da @doiggio apudTEODORO, op. cit.

R. Curso Dir. UNIFOR, Formiga, v. 7, n. 2, p. 8771jul./dez. 2016



98
PIMENTA, J. R. F.; FARIA, F. N. A importancia daet¢i/idade do processo para concretizacdo dosahreit
fundamentais trabalhistas

José Carlos Barbosa Moreira também ressalta ad@ntcomo um dos principais
problemas do processo e sustenta que as causas@esiumerosas e complexas, entre as quais
destaca: “falhas de organizacado judiciaria, defc@s na formacdo profissional de juizes e
advogados, precariedade das condicdes sob assguagaliza a atividade judicial na maior parte
do pais, uso arraigado de métodos de trabalhoaibsa irracionais, escasso aproveitamento de
recursos tecnol6gicos™

Como ja exposto noutra oportunid&d@os dias atuais e em decorréncia desse estado de
coisas, configuram-se duas ofensas constitucigaagelas e que se interpenetram: no campo do
direito material, pela grave e direta violagdo disitos fundamentais dos trabalhadores, ou seja,
aos direitos sociais; e, no campo do direito prEuas pela afronta ao principio constitucional da

efetividade da tutela jurisdicional, assim definido

Sob a denominagéo de direito a efetividade dadigd®, queremos aqui designar o
conjunto de direitos e garantias que a Constitugtéibuiu ao individuo que, impedido
de fazer justica por mdo prépria, provoca a atoédpurisdicional para vindicar bem da
vida de que se considera titular do Poder Judictéaabalhist&®

Uma tutela jurisdicional realmente efetivécélere, especifica, adequad&?”

Discorrendo a esse respeito, José Carlos Barbosirstd sustenta que, para ser
considerado efetivo, o processo deve atender asligquisitos basicos. Entre outros aspectos,
deve dispor de mecanismos de tutela adequado®s dsdlireitos contemplados no ordenamento
juridico; tais instrumentos devem ser utilizavei® eesultado, que deve ser atingido com o
minimo dispéndio de tempo e energias, deve asgeguaarte vitoriosa 0 gozo pleno da
especifica utilidade a que faz jus, segundo o @naento juridico.

Jorge Luiz Souto Maior, por sua vez, ressalta gefetavidade do processo

26 MOREIRA, J. C. B. Notas sobre o problema da “gefdtide” do processo. In: Temas de direito
processual terceira série. Sdo Paulo: Saraiva, 1984. p. 31.

27T PIMENTA, J. R. F. Tutelas de urgéncia no procedsotrabalho: o potencial transformador das relagdes
trabalhistas das reformas do CPC brasileiro In:___ . (Coord.).Direito do trabalho: evolugéo, crise e
perspectivas. Sao Paulo: LTr, 2004. p. 345.

28 PIMENTA, op. cit., p. 337-339.

22 PIMENTA, J. R. F. A tutela metaindividual dos dlios trabalhistas: uma exigéncia constitucional IIMENTA,

J. R. F.; FERNANDES, N. S.; BARROS, J. A. M. de.o@@.). Tutela metaindividual trabalhista: a defesa
coletiva dos direitos dos trabalhadores em Jui@o.Faulo: LTr, 2009. p. 11.

30 MOREIRA, op. cit., p. 27.
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Compde-se ndo s6 da busca da celeridade, masicgpphmente, do refor¢o da ideia de
gue os atos processuais devem ser eficazes pahazproesultados no mundo real. Para
tanto, deve o processo estar apto a reproduzir resdidade e impedir que qualquer
rigorismo formalista obstrua tanto a investigac@orealidade quanto a presteza dos
provimentos, ou seja, sua utilidaéfe.

O mesmo José Carlos Barbosa Moréisustenta que deveria haver o aparelhamento
guantitativo e qualitativo do Poder Judiciario,naldo estimulo a outras formas de solucdo de
conflitos, além da adocdo dos modernos critérioselmenéutica constitucional que permitem a
aplicacdo dos principios constitucionais e legaima@ verdadeiras normas juridicas, de forma
direta e imediata.

Além disso, os mecanismos de tutelas especifidatdna, de urgéncia e metaindividual
sdo instrumentos que podem contribuir, objetivamepdéra minorar as deficiéncias do sistema

processual.

2.3 Dos instrumentos para a adequacdo do processs &ecessidades da sociedade

contemporanea

Com as significativas alteracdes no Cdédigo de RsmeCivil decorrentes da Lei n°
13.105, de 17 de marco de 2015, em vigor desdes I8aitco de 201&obre o anterior regime
das tutelas cautelar e antecipatdria no Codigo9¥8,lagora as unificadas tutelas provisorias
(arts. 294 a 311) se subdividem apenas em tutekvidéncia (art. 311) e de urgéncia; e esta
ultima pode ser antecipada ou cautelar (arts. 3B

Nas ultimas décadas, tem havido grande empenhopadores do Direito em prol da
concretizagdo das normas constitucionais (em esdpdei suas normas-principio), atraves da
adocdo das modernas técnicas de hermenéuticatooiastal, do reconhecimento de um espago
de atuacdo mais amplo do Poder Judiciario e detigiivo dos novos instrumentos processuais
para tanto predispostos pelo legislador.

A partir da segunda metade do século XX e nos atiaais, o processo civil superou o

conceitualismo positivista, passando a nele preeale paradigma instrumentalista, visando a

31 SOUTO MAIOR, J. L. A efetividade do processo. In: .Curso de direito do trabalha direito processual
do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2009. v. 4, p. 47.

32 MOREIRA, J. C. B. Notas sobre o problema da “efdtide” do processo. In: Temas de direito
processual terceira série. Sdo Paulo: Saraiva, 1984. p. 31.
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universalizacdo da tutela jurisdicional e & ampliado acesso a justica, para conceber e aplicar
novas e mais adequadas solucdes para a “crisstizaju

Acerca da nova concepc¢do da teoria de justica gwe dortear a interpretacdo e a
aplicacao do ordenamento juridico, empreendendoleitoga moral do Direito e reconhecendo a
funcdo normativa dos principios, Luis Roberto Bsoreessalta a reaproximacao entre o Direito e
a Filosofia:

A superacdo historica do jusnaturalismo e o fracgssitico do positivismo abriram
caminho para um conjunto amplo e ainda inacabadeftexdes acerca do Direito, sua
fungdo social e sua interpretacdo. O pds-positiviborsca ir além da legalidade estrita,
mas nao despreza o direito posto; procura empreena leitura moral do Direito, mas
sem recorrer a categorias metafisicas. A interpiietee aplicacdo do ordenamento
juridico hao de ser inspiradas por uma teoria déica, mas ndo podem comportar
voluntarismos ou personalismos, sobretudo os jaidicNo conjunto de idéias ricas e
heterogéneas que procuram abrigo neste paradigmecogrstrucdo incluem-se a
atribuicdo de normatividade aos principios e anilgfio de suas relagdes com valores e
regras; a reabilitacdo da razdo pratica e da angapo juridica; a formacdo de uma
nova hermenéutica constitucional; e o desenvolvimate uma teoria dos direitos
fundamentais edificada sobre o fundamento da digisidiuman&’

No paradigma pdés-positivista e instrumentalistastaririal que prevalece no processo
comum e do trabalho dos dias atuais, verificam®es e mais adequadas solucdes para a
denominada “crise da justica”, através da predigposde novos institutos e procedimentos
capazes de atender as novas necessidades das asagldemocraticas sociedades de massa pos-
industriais*

Na acertada concepcdo de Candido Rangel Dinamaretyal fase do processo civil

contemporaneo € marcada, entre outros aspectes;§rghse nos escopos sociais do processo,

33 BARROSO, L. R. Neoconstitucionalismo e constitueiimacdo do direito: o triunfo tardio do direito
constitucional no BrasiRevista de Direito Administrativo, Rio de Janeiro, v. 240, p. 1-42, 2005. p. 6.

No mesmo sentido, Ricardo Lobo Torres compleméta:uns trinta anos para ca assiste-se ao retaseaores
como caminho para a superagdo dos positivismosarfir glo que se convencionou chamar de ‘viradai&aat
(kantische Wende), isto é, a volta a influéncidildaofia de Kant, deu-se a reaproximagdo entreaédidireito, com
a fundamentacao moral dos direitos humanos e cbusea da justica fundada no imperativo categéfictivio A
Theory of Justice de John Rawils, publicado em 1@@hstitui a certiddo do renascimento dessas itéias
TORRES, R. L.Tratado de direito constitucional, financeiro e trbutario: valores e principios constitucionais
tributarios, 2005, p. 41 apud BARROSO, op. cit§.p.

34 PIMENTA, J. R. F. Tutelas de urgéncia no procedsotrabalho: o potencial transformador das relactes
trabalhistas das reformas do CPC brasileiro In:___ . (Coord.).Direito do trabalho: evolugéo, crise e
perspectivas. Sao Paulo: LTr, 2004. p. 348-349.
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pela consagracdo do acesso a justica como um aader a todo custo postulado pela ordem
processual e, enfim, pela implantacdo de um sisteEnproCcesso justo e équd”.

No processo civil contemporéneo, portanto, o quadde transformacgédo profunda das
premissas, dos principios e dos meios de atuacéoeitn processual.

N&o ha mais como conceber a jurisdicio em uma diiceque ignore a dindmica
processual, pois o bom resultado das suas tarefasdigsocialmente ligado ao ‘meio
instrumental’ (composto pela técnica processuagstuutura fatica e o comportamento dos
auxiliares judiciarios e do juiz) com o qual trdtzal

Concomitantemente, os direitos fundamentais assyumam ordenamento juridico,
multiplas funcbes. Afirmam valores interferindo @laboracdo das normas, em sua interpretacao
e em sua aplicacdo para a solugao de conflitoomeaf objetiva, irradiando, portanto, efeitos
sobre toda a ordem juridica.

Ingo Wolfgang Sarlet classifica os direitos fundataes entreos direitos de defeg@omo
eram considerados os direitos fundamentais no itazishalismo de matriz liberal) @s direitos
a prestacdegconsideradas as novas fung@es do Estado na adeijefl

Robert Alexy, de sua parte, divide o grupo dositos a prestacfes em sentido amelo
direitos a prestacdes em sentido estriEgte Ultimo grupo de direitos séo referem-seda@#tos
as prestacoes sociaienquanto o primeiro grupo de direitos apresenteadivisdo:direitos a
protecdoedireitos a participacdo na organizacdo através degedimentos’”’

Nesse contexto, inseriram-se as anteriores refodm&0digo de Processo Civil de 1973
empreendidas a partir da década de noventa doospasbkado, nas quais tiveram destaque a
generalizacdo da tutela de urgéncia através dasserns introduzido pelos seus artigos 273 e
461, com o declarado propésito de aumentar a a&fatle da prestacao jurisdicional e eliminar os
vazios de tutela antes existentes.

Retomando agora o tema mais geral da efetividade tudala constitucional

constitucionalmente prometida e, mais precisamdniecando identificar quais sdo 0s seus

35 DINAMARCO, C. R. Instituicdes de Direito Process@ivil, v. 1, p. 281apud PIMENTA, J. R. F. Tutelas de
urgéncia no processo do trabalho: o potencial foamador das relagfes trabalhistas das reformaCEG
brasileiro. In: . (CoordDvireito do trabalho: evolugéo, crise e perspectivas. Sdo Paulo: LO042p. 348.
S6SARLET, I. W. A eficacia dos direitos fundamentgis, 195-200 apud MARINONI, L. G. O direito a tutela
jurisdicional efetiva na perspectiva da teoria divsitos fundamentaifkevista Peruana de Derecho Procesual.

7, p. 199-258, 2004.

STALEXY, R. Teoria de los derechos fundamentalegd,27-429 apud MARINONI, op. cit., p. 199-258.
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elementos indispensaveis, é preciso comecar pordemsuas mais importantes dimensfes: o
tempo do processo.

O “tempo é uma dimenséo inerente ao processo e aocepimento jurisdicional,’ %
partindo do ensinamento de Giuseppe Chiovenda d€'ajuluracdo do processo ndo deve
causar dano ao autor que tem razad"”.

Justamente por isso é que também é asseguradtiwmosalmente, o direito a duracao
razoavel do processo.

Assim, ndo basta, simplesmente, dizer o direitoe@ssario que o processo seja dotado
de instrumentos que permitam que, de fato, a emttagprestacao ao credor; tanto o processo do
trabalho quantd'a execucédo trabalhista, servem a dignidade humasgustica social e a
democracia” *°

Para que seja prestada a tutela jurisdicional finaldefinitiva € sempre inafastavel e
necessario o decurso de tempo para que possanxeyeides os direitos constitucionais ao
contraditério e & ampla defesa e para que se temlacognicdo plena e exauriente e o julgador
fique habilitado para proferir a deciséo.

No entanto,

O direito fundamental a um processo sem dila¢@@svidas, [...] corolario do principio

constitucional da efetividade da tutela jurisdicirserve [...] para tornar inaceitavel a
excessiva duragdo patolégica dos processos [mpdambém para justificar e tornar
constitucionalmente obrigatdria a predisposicaty fegislador processual ordinério, de
mecanismos e procedimentos diferenciados capazésmiir que a falta da tutela
jurisdicional em tempo razoavel [...] implique eado desta garantia fundamerital.

Marcelo Lima Guerra fala effdireito fundamental a tutela executivatjue corresponde
a “peculiar manifestacao do postulado da maxima cwmléncia possivel no ambito da tutela
executiva”’e ressalta a férmula cunhada por Chiovenda, segarml‘o processo deve dar a

parte vitoriosa tudo aquilo e exatamente aquild?.”

38 PIMENTA, J. R. F. Tutelas de urgéncia no procedsotrabalho: o potencial transformador das relagdes
trabalhistas das reformas do CPC brasileiro. In: . (Coord.).Direito do trabalho: evolugéo, crise e
perspectivas. Sao Paulo: LTr, 2004. p. 349.

39 CHIOVENDA, G. apudPIMENTA, op. cit., p. 349.

40 ALMEIDA, C. L. Direito processual do trabalho S&o Paulo: Ltr, 2016. p. 741.

41 PIMENTA, op. cit., p. 351-352.

42 GUERRA, M. L. Direitos fundamentais e a prote¢do do credor na egacdo civik Sdo Paulo: Revista do
Tribunais, 2003. p. 100-102.
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Portanto, a execugcdo sO € efetiva quando “[...Jagazr de materializar a obrigacéo
consagrada no titulo que tem forca executiva, gatr@o, no menor prazo possivel, o bem da
vida ao credor, ou materializando a obrigacao amasia no titulo. Desse modo, a execu¢éo deve
ter o maximo resultado com o menor dispéndio ds atmcessuais’® Diante da garantia
constitucional da efetividade da tutela jurisdielpré obrigatério, em casos excepcionais, que
existam meios adequados a eliminacado ou neutrabzag perigo da demora do processo, com a
predisposicéo, pelo legislador processual, de pdiomntos de tutela diferenciada em que o juiz
possa, antes do transito em julgado da deciséanitiledide mérito e com base em juizos de mera
verossimilhanca, deferir medidas de urgéfitia.

Como o Direito deve acompanhar as transformac¢dssdadade, sofre ele interferéncias
e reformas, na medida em que se verifica a neeelsidle criar instrumentos habeis a
acompanha-las, tais como ocorreu com a constitakiagdo dos direitos fundamentais sociais e
em virtude da coletivizacdo dos conflitos na samikdde mas$aresultando, mais recentemente,
na“construcdo de um modelo processual capaz de piapatutela metaindividual dos direitos
cujo descumprimento tenha relevancia coletiva aiedb “°

No paradigma pos-positivista e instrumentalistgpicesso € necessario o aparelhamento
do Poder Judiciario para proporcionar, a temponegodo, as tutelas especifica, inibitoria e de
urgéncia constitucionalmente necessarias paraasseq efetividade da tutela jurisdicional em
todas as situacdes, cada vez mais numerosas npsstatuais, em que a tutela jurisdicional
ordinaria ndo se mostre suficiente para tanto, t@mo para tratar das macrolesdes aos direitos
individuais e interesses difusos que ocorrem naedades de massa de forma cada vez mais
frequente e repetitiva.

As tutelas especifica, de urgéncia e inibitoria fdema aplicacdo no ambito trabalhista e
sdo de suma importancia para a efetividade do iprapireito material, como emerge das

reflexdes de Jorge Luiz Souto Maior.

43 SCHIAVI, M. Manual de direito processual do trabalho 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. 1.044.

4 PIMENTA, J. R. F. Tutelas de urgéncia no procedsotrabalho: o potencial transformador das relacdes
trabalhistas das reformas do CPC brasileiro. In: . (Coord.).Direito do trabalho: evolugéo, crise e
perspectivas. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 352.

4 PIMENTA, J. R. F.; FERNANDES, N. S.; BARROS, J.M. de. (Coord.)Tutela metaindividual trabalhista: a
defesa coletiva dos direitos dos trabalhadoresutno.JSao0 Paulo: LTr, 2009. p. 13.

46 PIMENTA; FERNANDES; BARROS, op. cit., p. 13.
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O direito do trabalho, vale lembrar, é a formulagéddica mais visivel dos direitos
humanos e seu desrespeito ndo pode ser visto caminadimplemento contratual. O
descumprimento do direito do trabalho é uma ofénsamanidade (e ndo apenas ao
trabalhador, individualmente considerado).

Fixado este pressuposto, € possivel entender acypagfo de se procurar no
ordenamento juridico ndo apenas um mecanismo @ageera agressdo, mas que a evite.
Na perspectiva dos direitos humanos, penalizaresagr ndo basta, pois, o mal que o
desrespeito a vida representa, ainda mais quantiyree pratica comum, ndo é jamais
reposto por uma indenizac&o. E necessario, poegairge, que se evite a agresséo.

Apontando a insuficiéncia e a inefetividade da egé&o forcada (de natureza sub-
rogatoria e predominantemente pecuniaria) parar abtsatisfacdo em Juizo dos direitos de
natureza extrapatrimonial, do processo, José CBddsosa Moreira ressalta que, nos processos
de conhecimento que os tém por objeto e encerpmtasentenca condenatdria em que o vencido
nao cumpre o determinado, tinha-se, no processiocoivespondente ao paradigma positivista,
somente esse tipo de execucao forcada, e:

Tal solucdo revela-se, com frequéncia, pouco sabisé, por mais de uma razao: o
processo executivo, em regra, ao menos halgumasaemodalidades, € complexo e
moroso, presta-se em grau elevado as manipulagbekicana; a atividade dos 6rgaos
de execucgdo esbharra em limites intransponiveisrdiem natural e de ordem juridica;
substituicdo do bem originariamente devido por seuequivalente” pecuniério,
tantas vezes imposta pelas circunstancia, convertetriunfo judicial em auténtica
vitria de Pirro” em todas as hip6teses em que o interesse do verseitscreve fora
da pauta exclusivamente patrimonial, e mesmo nsutmn que ele sé comporta
adequada satisfacdo mediante a prestacdo espedifigg, nos direitos a prestacfes
negativa$. 48

Diante disso, nos paises da Europa Continentabrmmssa ser buscados, de um lado,
mecanismos alternativos para a prevencao dos wenéj de outro, a protecdo imediata e eficaz
dos denominados direitos pereciveis e direitosesnes e, assim, passaram a adotar, cada vez
mais, mecanismos de tutela antecipada ou medidasg@acia, antecipando efeitos do possivel
julgamento de mérito, provisoriamerfte.

Paralelamente, os ordenamentos juridicos contemposapassaram a perceber que ha

cada vez mais direitos (em sua maioria, direitasdéunentais) que possuem natureza ou,

47 SOUTO MAIOR, J. L. A efetividade do processo. In: .Curso de direito do trabalha direito processual
do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2009. v. 4. p. 108.
48 MOREIRA, J. C. B. Notas sobre o problema da “efdtide” do processo. In: Temas de direito

processual terceira série. Sdo Paulo: Saraiva, 1984. p. 39.

4 PIMENTA, J. R. F. Tutelas de urgéncia no procedsotrabalho: o potencial transformador das relagtes
trabalhistas das reformas do CPC brasileiro. In: . (Coord.).Direito do trabalho: evolugéo, crise e
perspectivas. Sao Paulo: LTr, 2004. p. 354-355.
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principalmente, funcéo extrapatrimonial — o quensica que, em caso de seu descumprimento,
sua simples conversdo em seu equivalente pecur{@io sempre foi a tbnica a partir do
predominio do Estado Liberal de Direito e de suaima expressao legislativa, que foi o Codigo
Napolebnico) passou a ser considerada insuficieata a plena e devida reparacdo dos danos
decorrentes de seu inadimplemento.

A partir de entdo, todos os sistemas juridicos nad$ee processuais passaram a priorizar,
sempre que possivel, a concessdo da denomtogala jurisdicional especificano sentido de
proporcionar, através do processo, exatamenteesmabem da vidaassegurado a seu titular
pelas normas materiais que tenham sido descumpa@aseus destinatarios ou, pelo menos, o
seu resultado pratico equivalente, deixando apepa® uma Ultima possibilidade tatela
ressarcitoria(pelo equivalente pecuniario do direitonaturaque néo tenha sido proporcionado
a seu titular pelo cumprimento espontaneo, a teenganodo, dos ditames legais pelo obrigado)
apenas para os casos de impossibilidade absolusaudeumprimento especifico ou de opcao

expressa nesse sentido, manifestada pelo prépidiartiesse direite

500 art. 461 do CPC de 1973 previa:

Art. 461. Na acdo que tenha por objeto o cumprimeetobrigacéo de fazer ou néo fazer, o juiz coeréed tutela
especifica da obrigagdo ou, se procedente o pedaterminard providéncias que assegurem 0 resufigtco
equivalente ao do adimplemento. (Redacdo dadd_pel® 8.952, de 13.12.1994).

§ 1° A obrigacdo somente se convertera em perdas@s se 0 autor 0 requerer ou se impossivel la egpecifica
ou a obtencgédo do resultado préatico correspond@ntduido pela Lei n® 8.952, de 13.12.1994).

§ 2° A indenizacéo por perdas e danos dar-se-Psguizo da multa (art. 287).

§ 3° Sendo relevante o fundamento da demanda exd@yestificado receio de ineficacia do provimefital, é
licito ao juiz conceder a tutela liminarmente owdraate justificacdo prévia, citado o réu. A medid@nar podera
ser revogada ou modificada, a qualquer tempo, eisdtefundamentada.

8§ 4° O juiz poderd, na hipbtese do paragrafo amter na sentenca, impor multa diaria ao réu, iaddpntemente
de pedido do autor, se for suficiente ou compativeh a obrigacéo, fixando-lhe prazo razoavel pararsprimento
do preceito. (Incluido pela Lei n® 8.952, de 13.994).

8 5° Para a efetivacdo da tutela especifica ouemo#o do resultado pratico equivalente, podetdzo ge oficio ou
a requerimento, determinar as medidas necesstaias;omo a imposicdo de multa por tempo de attassca e
apreensdo, remocao de pessoas e coisas, desfazideenbras e impedimento de atividade nociva, sessario
com requisi¢éo de forga policial.

§ 6° O juiz poderd, de oficio, modificar o valoraperiodicidade da multa, caso verifiqgue que s®toinsuficiente
ou excessiva.

O art. 536 do CPC de 2015 dispde:

Art. 536. No cumprimento de sentenga que reconhegedgibilidade de obrigacdo de fazer ou de néerfaz juiz
poderd, de oficio ou a requerimento, para a efdlivala tutela especifica ou a obtencdo de tutétarpsultado
pratico equivalente, determinar as medidas nedassfsatisfacdo do exequente.

8§ 1° Para atender ao dispostocaput o juiz podera determinar, entre outras medidaspasicdo de multa, a busca
e apreensdo, a remocao de pessoas e coisas, dirdesta de obras e o impedimento de atividade aggudendo,
caso necessario, requisitar o auxilio de forgecjadli

R. Curso Dir. UNIFOR, Formiga, v. 7, n. 2, p. 8771jul./dez. 2016



106
PIMENTA, J. R. F.; FARIA, F. N. A importancia daet¢i/idade do processo para concretizacdo dosahreit
fundamentais trabalhistas

Exatamente por isso, alids, tornou-se indispensawals reformas processuais
empreendidas a partir do final do século XX, a gadimacao da possibilidade de concessédo das
denominadas tutelas de urgéncia, na medida em qguecanhecimento da insuficiéncia da
concessaoa posteriorj do mero equivalente pecuniario do direito desaidoppara reparar
plenamente a lesdo sofrida por seu titular am@adaremaneira as hipéteses em que se passou a
reconhecer que a simpldemora fisiolégica do procesga era fonte de dano irreparavel ou de
dificil reparacéo, pressuposto necessario e sofiipara a concessao da antecipacdo dos efeitos
de mérito objeto da tutela final postulada.

Nesse contexto, com vistas a assegurar eficaci@gm@ futura execucdo da sentenca de
mérito, o legislador brasileiro de 1973 institudm Titulo proprio, as medidas cautelares; apesar
do enunciado poder geral de cautela, existiam &un restricdes a atuacdo do juiz nesses
processos.

A partir da Lei n. 8.952/94 que deu nova redacdara®73 do Cédigo de Processo Civil,
foi instituida, de forma generalizada e ndo, comtess apenas de forma fragmentada para
hipéteses determinadas, a possibilidade de antecipdaodo ou ou em parte, os efeitos da tutela
jurisdicional de mérito pedida pelo autor.

Com a Lei n°® 13.105 de 2015, que instituiu o nowvigo de Processo Civil hoje em
vigor, passou a ser adotado sistema mais simptes, 8o claramente exigidos os mesmos
requisitos para a concesséao da tutela cautelatigeda antecipatéria (a probabilidade do direito -
o fumus boni iuris- e 0 perigo de dano ou risco ao resultado Gtipaiesso — @ericulum in
mora). De acordo com o paragrafo unico do seu art. 2%dtela de urgéncia € género, que inclui
duas espécies: tutela cautelar e tutela antecipada.

A demora fisiolégica do processo se refer&siples demora natural e inevitavel do

processo, que ndo decorre de nenhum ato abusiyiramastinatério do réu®. Mesmo assim,

§ 2° O mandado de busca e apreenséo de pessaaassera cumprido por 2 (dois) oficiais de justatgservando-
se o disposto no art. 846, 88 1° a 4°, se houwsss&lade de arrombamento.

8§ 3° O executado incidir4 nas penas de litiganeiand-fé quando injustificadamente descumprir ararfiglicial,
sem prejuizo de sua responsabiliza¢éo por crintesiebediéncia.

§ 4° No cumprimento de sentencga que reconhecagibitidiade de obrigagdo de fazer ou de ndo fagdicase o
art. 525, no que couber.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se, no quearoalm cumprimento de sentenga que reconheca daleifazer e
de néo fazer de natureza néo obrigacional.

51 PIMENTA, J. R. F. Tutelas de urgéncia no procedsotrabalho: o potencial transformador das relactes
trabalhistas das reformas do CPC brasileiro. In: . (Coord.).Direito do trabalho: evolugéo, crise e
perspectivas. Sao Paulo: LTr, 2004. p. 352.
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h& dois tipos de situagbes em que tal demora poateetar dano irreparavel ao autor que tem
razao e que ensejantela jurisdicional de urgéncia

Primeiramente, se refere a casos em que a prestacéidela jurisdicional somente ao
final do processo pode torna-la inutil pela propmaureza ou funcdo do direito material
controvertido —~“trata-se da urgéncia determinada pela naturezaueflancéo do direito material
controvertido”*? ensejanddutela de seguranca

Além disso, também se refere a outit@sos em que € evidente a existéncia, em favor do
autor, do direito material por ele postulado em zhyide modo que toda e qualquer defesa
eventualmente apresentada pelo réu serd objetiveamabusiva (...) trata-se da urgéncia
determinada pelo carater incontroverso do direitatemial postulado™?, ensejanddutela de
evidéncia na qual‘'sequer é necessaria a existéncia de periculumanah >

José Carlos Barbosa Moreir@a tratava, desde a década de 1970 do séculodpaskss
vazios de tutelano sistema de tutela jurisdicional e sustentamacessidade de se priorizar a
tutela preventiva e especifica das obrigacbes dezé e de ndo fazer sobre a tutela
meramente ressarcitoria

Teori Albino Zavascki explica que o poder do juz ebnceder medidas provisoérias tem
origem, fonte, legitimidade e ambito de eficaciandecados pela Constituicdo; fendbmeno de
estatura constitucional e ndo simplesmente I&gal.

Os direitos fundamentais de natureza processuatales na Constituicdo de 1988 sao
em numero expressivo e constituem, em seu conjuntigevido processo legal, podendo ser
classificados em dois grandes grupos: relativosliegito a efetividade da jurisdicdo ou de
acesso a justigae relativos adlireito a seguranca juridic&

Ha casos limite em que a seguranca juridica naoe pomhviver harmdnica e
simultaneamente com o direito a efetividade dasgligio, caracterizando a colisdo dos direitos

igualmente fundamentais, exigindo solu¢do harmaoizg a partir da utilizacdo dos critérios

52 PIMENTA, J. R. F. Tutelas de urgéncia no procedsotrabalho: o potencial transformador das relactes
trabalhistas das reformas do CPC brasileiro. In: . (Coord.).Direito do trabalho: evolugéo, crise e
perspectivas. Sao Paulo: LTr, 2004. p. 352.

53 PIMENTA, op. cit., p. 352.

54 PIMENTA, op. cit., p. 353.

55 MOREIRA, J. C. B. Efetividade do processo e téamimcessual. In: Temas de direito processualsexta
série Sao Paulo: Saraiva, 1997. p. 35.

56 ZAVASCKI, T. A. Antecipacdo da tutela e colisdodleeitos fundamentais apud PIMENTA, op. cit., 73

57 PIMENTA, op. cit., p. 357.
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propostos por Robert Alexy e Ronald Dworkin e, soliés processual, com a utilizagdo da tutela
provisoria como esse instrumento de harmonizacao.

Neste contexto, ulgador outorgard medidas de carater provisoriptas a superar as
situagGes de risco de perecimento de todo e qualijteito.” >

Para tanto, podem ser utilizadasedidas tipicas”,preestabelecidas no direito positivo,
tais como“medidas cautelares de arresto ou de sequestro elaspmedidas antecipatodrias
concedidas no ambito das acbes possessorias ouwaueedem alimentos provisionaisiu
“medidas atipicas (a serem concedidas pelo julgadocada caso concreto com base em
conceitos juridicos indeterminados e com o contefdds adequado para a eliminagdo do
perigo de retardo presente em cada caso 32.)".

Teori Albino Zavascki aponta qual é a solu¢do conémlora em cada caso concreto de

conflito entre os direitos fundamentais a segurgungdica e a efetividade da jurisdi¢éo

0 juiz brasileiro hoje tem a sua disposicdo duasités distintas para assegurar a
efetividade da jurisdicdo ameagada pedsiculum in mora[...]: a técnica da cautelar
(através de medidas de pura garantia) e a técai¢atela antecipatdria (que implicara
na antecipacao, total ou parcial, dos efeitosdéatia prépria tutela definitiva pretendida
na peca inicialf®
Por outro lado, a generalizacdo da tutela antemipaleva a mudanca das premissas de
atuacdo da funcéo jurisdicional do Estatlmy sentido de conforma-la as novas exigéncias
constitucionais” ®, rompendo com a concepcdo individualistica e pstiad do processo
comum, em que prevalecia o principio da tipiciddde meios executivos e quim geral,
tinham natureza exclusivamente sub-rogatéria, sestepder coagir a vontade do réu que nao
cumprisse espontaneamente a sentenca conderatoria
O instrumento para tanto, por exceléncia,tét@a inibitoria, definida como tremédio
processual para a protecdo de um bem juridico @fipecqual seja, a defesa do interesse diante

da ‘probabilidade da préatica do ato contrario aa€ito™. ©

58 PIMENTA, J. R. F. Tutelas de urgéncia no procedsotrabalho: o potencial transformador das relactes
trabalhistas das reformas do CPC brasileiro In:___ . (Coord.).Direito do trabalho: evolugéo, crise e
perspectivas. Sao Paulo: LTr, 2004. p. 359.

59 PIMENTA, op. cit., p. 359.

60 ZAVASCKKI,T. A. apud PIMENTA, op. cit., p. 359.

61 PIMENTA, op. cit., p. 363.

52 PIMENTA, op. cit., p. 363.

63 MARINONI, L. G. apud SOUTO MAIOR, J. L. A efetividle do processo. In: Curso de direito do
trabalho: direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LU v. 4, p. 108.
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Jorge Luiz Souto Maior, discorrendo sobre o mesmblpma, ressalta quem direito
do trabalho construido e aplicado na 6tica dos da® humanos ndo pode se acomodar com tal
situacéo [agressdes reiteradas e em massa de alirditclusive metaindividuais e coletivosy".

O jurista propde que

[...] por via judicial ou mesmo administrativa (@aydo do Ministério do Trabalho ou do
Ministério Publico do Trabalho), vislumbra-se oeisse para a propositura da tutela
inibitéria para que se pec¢a ao judiciario a fixaghko penalidades especificas para a
repeticdo do ilicito e mesmo paralisagcdo imediam atividades da empresa, até que se
demonstre o efetivo cumprimento das normas tradtakhi[...] do real e concreto
cumprimento das obrigagdes legais trabalhistasitdgiio de jornada de trabalho,
pagamento de salario em dia, anotacdo da CTPSessAw de intervalo, concesséo de
férias, pagamento das verbas rescisérias etc.), sgjem voltadas a protecdo da
dignidade human&®

Quanto a legitimidade para a sua proposituraatgdes podem ser movidas pelo sindicato
ou pelo Ministério Publico do Trabalho ou por quelg trabalhador, individualmente
considerado, é relevante observar que o descumpomeiterado e em massa das obrigacdes
trabalhistas pode também caracterizar dano saxiakr especificamente reparado através da
condenacdo ao pagamento de indenizacédo por darmb cotetivo®®

Portanto, os operadores do Direito devem

Lancar mao, com firmeza e criatividade, dos insamtos processuais hoje ja
disponiveis na lei processual civil, cuja aplicagébsidiaria no ambito trabalhista se da
com muito maior razdo de ser, pela peculiaridadsedeobjeto. Mais precisamente, o
uso da tutela antecipatéria dos efeitos da sen@mgaérito, com o emprego de todos o0s
meios de execugao indireta autorizados pela leltésmpecuniérias, uso de forca policial
e decisdes judiciais de natureza mandamental,cessério com determinacao de prisdo
em flagrante de quem as descumprir, etc) tera redgrairtude de eliminar, em grande
parte, as evidentes vantagens de que até hoje gefruido o devedor trabalhista [...]
qguando deixa de cumprir suas obrigacgdes legaisnéiruso da via judicial para ganhar
tempo e para forcar a parte hipossuficiente a agies visivelmente desvantajosas, nas
fases de conhecimento e de execut3o.

No processo do trabalho os mecanismos de tutetgipata e especifica dos direitos sédo

indiscutivelmente @ fortiori aplicaveis; sdo de suma importancia, dado o caafiteentar das

64 SOUTO MAIOR, J. L. A efetividade do processo. In: .Curso de direito do trabalha direito processual

do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2009. v. 4, p. 112.

85 SOUTO MAIOR, op. cit., p. 113.

66 SOUTO MAIOR, op. cit., p. 115. A respeito e paraion aprofundamento sobre o tema, recomenda-stiealde
MEDEIROS NETO, X. T. deDano moral coletiva 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007.

57 PIMENTA, J. R. F. Tutelas de urgéncia no procedsotrabalho: o potencial transformador das relactes
trabalhistas das reformas do CPC brasileiro. In: . (Coord.).Direito do trabalho: evolugéo, crise e
perspectivas. Sao Paulo: LTr, 2004. p. 391.
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parcelas e a quase sempre presente maior debiletaoi®mica do trabalhador. Neste sentido
também ja se pronunciou de forma incisiva e acartailinistro decano do Tribunal Superior do
Trabalho Jodo Orestes Dalazen:

Obvio que se ha processo em que a morosidade Bitansente intoleravel tal se da no
trabalhista. Nenhum outro convive tdo de perto @rmobreza, quando ndo com a
miséria. Logo, retardar a prestacédo jurisdiciomaprocesso trabalhista pode significar o
comprometimento da fonte Gnica de subsisténcia ma pessoa e sua familia. E
denegacdo de Justica qualificafa.

Entre os efeitos da importancia decorrente dazatiio da tutela antecipatéria e

especifica das obriga¢fes de fazer e ndo fazexghas trabalhistas, destacam-se os seguintes:

a) a eliminagdo ou, ao menos, a significativa dimidaigdas vantagens praticas,
econdmicas e juridicas advindas do descumprimexrg@drigacdes trabalhistas;

b) o controle jurisdicional da autotutela empresar&é-hoje incontrastada, na pratica
— nos campos do poder disciplinar e do poder doeto empregador;

c) a eliminagédo dos “vazios de tutela” representadsa previsdo em abstrato, nas
normas trabalhistas materiais, de direitos soass, na pratica, nunca ou quase
nunca foram respeitados, por falta de instrumeptosessuais idéneos para sua
atuacao coativa especifica em caso de violagagu#eppor sua vez, implicara, no
plano substancial, em uma maior e verdadeira exg@io das partes na relagdo de
emprego, concretizando, no ambito interno das esapre nos locais de trabalho, o
principio constitucional da isononfi&.

Assim, a universalizacdo da utilizacdo das tutedasecipatorias, inclusive com a
possiblidade de cominacdo de sancdes pecuniaredidas coercitivas patrimoniais) ou penais
(crime de desobediéncia, utilizando as sancOesimaisn como forma indireta de coercéo
psicolégica) ou, ainda, com a utilizacao de inovaslaneios sub-rogatérios (como por exemplo a
intervencao judicial, parcial ou total, na diregliosua empres@) contribuird para combater de

forma efetiva a sindrome do descumprimento dagyabiies, na medida em que tornara, em

88 DALAZEN, J. O. Aspectos da tutela antecipatériantiito no processo trabalhista brasileiro apud ENWIA, J.
R. F. Tutelas de urgéncia no processo do traballpmtencial transformador das rela¢des trabalhddasreformas
do CPC brasileiro. In: . (Coordjireito do trabalho: evolucao, crise e perspectivas. Sdo Paulo: LO042
p. 371.

59 DALAZEN, J. O. apud PIMENTA, op. cit., p. 380.

0 para maior aprofundamento dessas questdes, recarseradleitura, entre outras, das obras: DINAMARCCR.
A reforma da reforma, p. 90-107, 144, 218-250, 254-259 e 266-270; TAUNME. Tutela relativa aos deveres
de fazer e de ndo fazer e sua extensédo aos develegntrega de coisgp. 187-326 e 342-375; PIMENTA, J. R. F.
Aspectos processuais da luta contra a discriminagd@esfera trabalhista: a tutela antecipatériaccamcanismo
igualizador dos litigantes trabalhistas. In: RENAULL. O. L.; VIANA, M. T.; CANTELLI, P. O. (Org.).
Discriminagdo. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010. v. 1, p. 209-255.
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muitos casos, desvantajoso para 0 empregador, dto mie vista econdmico, continuar a
descumprir, de forma massiva e deliberada, direitgarantias de cada um de seus empregados.

Os mecanismos de tutela antecipada e especificaldagmcdes configuram, portanto,
novas possibilidades de atuacdo coativa jurisditi@ios direitos trabalhistas de cunho néo
patrimonial, contribuindo para induzir o empregaa@umprir espontaneamente suas obrigacoes
e deveres legais, com positivo efeito pedagdgicocansequentemente, a automatica e
proporcional diminuicdo das lesdes e do volume aasespondentes acbes trabalhistas hoje
ajuizadas.

Também s&o de extrema importancia para a efetiwidh direitos fundamentais os
mecanismos de tutela metaindividual.

As expressoes acadugela coletiva ou metaindividualtém sido usadas na doutrina e na
jurisprudéncia como sindnimas, designandolibigibs que tém por objeto direitos ou interesses
gue transcendem a dimensdo meramente individuaujegos deles alegadamente titulared”

O fendmeno da massificacdo fez surgir situacdegue s interesses a serem protegidos
dizem respeito “(...hdo mais s6 a um individuo determinado ou na c@uwdie integrante de um
grupo, mas a titulares indeterminados e indeterm@ig— sdo os direitos e interesses difusos ou
transindividuais, que o0 constitucionalismo conterApeo reconheceu como direitos
fundamentais de terceira geracadgis como o direito ao meio ambiente (art. 225 8488), a
manutencdo do patriménio cultural (art. 216, da 88R/ a preservacdo da probidade
administrativa (art. 37, paragrafo 4°, da CR/88) grotecdo do consumidor (art. 5° XXXII, da
CR/88) "2

Além disso, os direitos sociais continuam sendo di lesGes, passando, nas sociedades
de massas, a seréaivo de lesdes repetitivas e continuada¥’.

Entre os instrumentos processuais para a tuteladdegos e interesses difusos ou
coletivos, para preencher uma flagrante lacunaegssa@l e eliminar os correspondentes vazios

de tutela que levam a impunidade e ao circulo sicigue compromete a efetividade e a prépria

"1 PIMENTA, J. R. F. A tutela metaindividual dos dios trabalhistas: uma exigéncia constitucional AIMENTA,
J. R. F.; FERNANDES, N. S.; BARROS, J. A. M. de.o@@.). Tutela metaindividual trabalhista: a defesa
coletiva dos direitos dos trabalhadores em Juiao.Fawulo: LTr, 2009. p. 13.

2 PIMENTA, op. cit., p. 15.

3 PIMENTA, op. cit., p. 13.
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existéncia, no mundo real, das préprias normasimital material, incluem-se a acédo popular
(Lei n. 6.513/77) e a acao civil publica (Lei r347/85).

Além disso, a Constituicdo de 1988 ampliou a pdgidlde de utilizacdo d&ecnica de
substituicdo processudlem seu artigo 8°, M}, o que constitui forma alternativa de tutela
coletiva dos direitos transindividuais, além desagrar o principio da ndo taxatividade da acéo
coletiva, em seu art. 129, Ill, conferindo legitilade ao Ministério Publico para promover o
inquérito civil e ajuizar agdo civil publica, paratelar qualquer espécie de direitos e interesses
difusos e coletivos.

Posteriormente, com o Cdédigo de Defesa do Consumitdei n. 8.078/90) foi
estabelecido um verdadeiro e eficaz microssisteartatdla dos direitos ou interesses coleti®jos
gue também passou a alcancar expressamente awddimdlividuais homogéneos, tal como
definidos no inciso Il do artigo 81 do referidodigo.””

Dotar o processo de instrumentos que possam efediarotecdo aos interesses que
transcendem os individuais, consolidando a tutedgamdividual € pressuposto para garantir

74 Carlos Henrique Bezerra Leite citando Nelson NHgior sustenta que “o instituto da substituicaacessual,
cuja origem é atribuida a Kohler, Wach e Chiovemmsiste na permisséo legal para que alguém atugieo

como parte (autor ou réu), em nome préoprio, masufaosio direito de terceiroNERY JUNIOR, N. Cadigo de
Processo Civil comentado, p. 388 atEITE, C. H. B.Curso de direito processual do trabalho14. ed. S&o
Paulo: LTr, 2016. p. 394.

Ainda acerca da substituicdo processual recomemndaebra: PIMENTA, A. C. de S. Bubstituicdo processual
sindical. Sao Paulo: LTr, 2011. v. 1, 288 p.

SArt. 8° E livre a associacdo profissional ou siatiiobservado o seguinte:

[]

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da categoriaugsiet em questbes
judiciais ou administrativas; (...).

® Apesar de serem essenciais em relacdo ao proceletivac a Lei de Acdo Civil Publica (Lei n. 7.348)8e o
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/%0dém compdem o microssistema de processo coketaiade
improbidade administrativa (n. 8.429/92), da agdjpupar (Lei n. 4.717/65), do mandado de seguraalgico, e 0s
Estatutos da Crianga e do Adolescente (Lei n. 8309 do Idoso (Lei n. 10.741/03), juntamente cam
Constituicdo de 1988, para a tutela dos interassesindividuais.

Neste sentido foi a decisdo proferida pelo STJ spgRE. 510.150/MA, 12 Turma, Rel. Min. Luiz Fuxgm 17-2-
2004. (STJ - RECURSO ESPECIAL: REsp 700206 MG 20187950-3).

7T Art. 81. A defesa dos interesses e direitos dassumidores e das vitimas podera ser exercida ero jui
individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo Unico. A defesa coletiva serd exercidadp se tratar de:

I=(..);

In-(..);

Il - interesses ou direitos individuais homogéneassim entendidos os decorrentes de origem comum.
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inclusdo social e o exercicio da cidadania, aspees®senciais para a concretizagdo da
democracia’®

Na esfera trabalhista, soma-se a tais normas €amiplementar n. 75/93, que definiu a
competéncia da Justica do Trabalho para a acd@adblica trabalhista (art. 83, IlI).

E preciso, no entanto, perceber que a predispgsigéim legislador, desse canal
metaindividual absolutamente ndo o tornou um canatessual exclusivo para a obtencao da
tutela jurisdicional para os direitos fundamenteadalhistas. Como explica José Roberto Freire
Pimenta,“o emprego crescente da tutela metaindividual dagitbs individuais homogéneos
nunca pretendeu eliminar e nem eliminara, de foahaoluta e automética a possibilidade de
gue cada um de seus titulares possa atuar pessotdneen juizo para defende-los de lesGes ou
ameacas de lesGes por ele alegadés”.

A utilizacdo de tais instrumentos, por outro ladieve sempre se dar sob uma perspectiva
antes de tudo constitucional, com vistas a busefetavidade dos direitos fundamentais, que tém
estreita relacdo com a dignidade e os direitos hosjacontribuindo para o fortalecimento do

préprio direito material do trabalho.

8 para maior aprofundamento acerca da questdo,essgex leitura de VENTURI, Processo civil coletivo Sdo
Paulo: Malheiros, 2007; WATANABE, K. Titulo Ill —®defesa do consumidor em juizo, Capitulo | — Digpies
gerais. In: GRINOVER, A. P. et. aCddigo Brasileiro de Defesa do Consumidorcomentado pelos autores do
anteprojeto. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1#IMMENTA, J. R. F. A tutela metaindividual dos dios
trabalhistas: uma exigéncia constitucional. In: ENTA, J. R. F.; FERNANDES, N. S.; BARROS, J. A. bk
(Coord.).Tutela metaindividual trabalhista: a defesa coletiva dos direitos dos trabalhademeguizo. S&o Paulo:
LTr, 2009. v.1, p. 9-50.

" PIMENTA, op. cit., p. 13.
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3 CONCLUSAO

As tutelas diferenciadas, corretamente priorizattasiovo Coédigo de Processo CHIl
assim como 0s mecanismos de tutela metaindividualcaletiva, sdo, nos dias atuais,
instrumentos essenciais para permitir a adequagapracesso as necessidade da sociedade
contemporanea, em que as lesdes repetitivas e ewansg multiplicam, juntamente com a
cultura da desvalorizagdo dos direitos sociais m ideia de impunidade, tudo como
decorréncia direta da falta de aplicacdo concrasasdncdes abstratamente ja previstas, em caso
de descumprimento das normas, sobretudo trabahista

Assim, uma atuacao dos operadores do direito deafdirme e comprometida com os
direitos fundamentais constitucionalmente asseggr&dessencial para mudar a atual realidade
de sisteméatico e massivo descumprimento dos dirdiindamentais trabalhistas de estatura

constitucional e infraconstitucional e proporciomaaior efetividade ao processo e a propria

8 A respeito, destacam-se os artigos 536 e §apute seus paragrafos) do novo Cédigo, que corresponaa
priorizacdo da tutela especifica sobre a meramresgarcitéria, ao artigo 461 do CPC de 1973

Art. 536. No cumprimento de sentenca que reconhedgibilidade de obrigacdo de fazer ou de nderfap juiz
podera, de oficio ou a requerimento, para a efdiivala tutela especifica ou a obtencédo de tutétarpsultado
pratico equivalente, determinar as medidas nedassésatisfacéo do exequente.

8§ 12 Para atender ao disposto no caput, o juiz podeteardinar, entre outras medidas, a imposi¢éo depaibusca
e apreensdo, a remocao de pessoas e coisas, drdesfa de obras e o impedimento de atividade aggudendo,
caso necessario, requisitar o auxilio de for¢ecjadli

8 2 O mandado de busca e apreenséo de pessoas eseoissaamprido por 2 (dois) oficiais de justicasertvando-
se o disposto no art. 846, §8dl#, se houver necessidade de arrombamento.

§ 3 O executado incidird nas penas de litigancia ddéntfuando injustificadamente descumprir a ordedicjal,
sem prejuizo de sua responsabilizagéo por crintkesiegbediéncia.

8 £ No cumprimento de sentenca que reconheca a didgitié de obrigacdo de fazer ou de néo fazer, aaphc
o0 art. 525, no que couber.

§ B O disposto neste artigo aplica-se, no que coamecumprimento de sentenca que reconhecga devefazetee
de néo fazer de natureza n&o obrigacional.

Art. 537. A multa independe de requerimento ddeparpodera ser aplicada na fase de conhecimentdytela
provis@ria ou na sentenca, ou na fase de execdedde que seja suficiente e compativel com a ajfiriga que se
determine prazo razoavel para cumprimento do precei

8§ 1° O juiz poderd, de oficio ou a requerimento, madifio valor ou a periodicidade da multa vincendaxalui-la,
caso verifique que:

| - se tornou insuficiente ou excessiva,

Il - o obrigado demonstrou cumprimento parcial supeiente da obrigacdo ou justa causa para o dgstuento.

§ 2 O valor da multa sera devido ao exequente.

§ 3° A decisdo que fixa a multa é passivel de cumgmto provisério, devendo ser depositada em jyieamitido o
levantamento do valor apds o transito em julgadsetdenca favoravel a parte.

§ 4 A multa sera devida desde o dia em que se coafigudescumprimento da deciséo e incidira enquaddor
cumprida a decisdo que a tiver cominado.

8 52 O disposto neste artigo aplica-se, no que codmecumprimento de sentenca que reconheca devefazatee
de néo fazer de natureza n&o obrigacional.
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Justica do Trabalho. Somente assim, com a reclizegdena da funcdo instrumental da esfera
processual do Direito no plano das relacGes tridtath € que sera possivel, em consequéncia,

resgatar a indispensavel efetividade do proprietdimaterial do trabalho.
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