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RESUMO

Os motoristas profissionais e os atletas profissionais de fus@botategorias regidas por
contrato especial de trabalho, que, de modo peculiar, sofreram pegaridos direitos

trabalhistas pela legislacdo especial. Nesse contexto, cmjgrdssbalho visa a demonstrar
gue o principio da vedacado ao retrocesso social se afigura com@adlEn&aquecimento das
relacdes de trabalho, atuando como um limitador ao poder de legislar em desfavaitdss di

sociais ja conquistados.

Palavras-chave Motoristas. Atletas. Precarizag&o. Legislacdo. Retrocesso.

PROFESSIONAL DRIVERS AND PROFESSIONAL SOCCER PLAYERS:
WHEN THE SPECIAL LEGISLATION DETERIORATES THE WORK

ABSTRACT

Professional drivers and professional soccer players are categonerned by special work
contract rules, which, peculiarly, suffered weakening of laborgigkitspecial legislation. In

this context, this paper aims to demonstrate that the principlestiction of social rights

retrocession appears as an obstacle to the deterioration of |Eimnes acting as a restrain
to the power to legislate in disfavor of social rights already conquered.

Keywords: Drivers. Athletes. Precariousness. Legislation. Retrogression.
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1 NOTAS PRELIMINARES

Motoristas profissionais e atletas profissionais de futebol sdo chtagorias tao
distintas, com tantas especificidades em si, que seria difagjinar um trabalho que tracasse
um paralelo entre essas duas atividades.

Lamentavelmente, o elo que une essas duas categorias nest® téabamarca da
precarizacao dos direitos trabalhistas pela legislacdo ekpaama utilizagcdo deturpada do
processo legislativo em desfavor dos trabalhadores. E, estdndraliah a demonstrar como
se deu esse processo de precarizacdo, apontando pontos relevanteheavejuena piora
da condic&o conquistada por essas classes trabalhadoras.

Pretende-se, ainda, explicar de que maneira esse processo H#izHe&p pela
legislacdo especial, que enfraquece as relagbes de trabalho dwsstasote desportistas
profissionais, encontra seus limites no principio da vedacdo ao sswwosecial, em
obediéncia ao patamar civilizatorio minimo, também absolutameimigadb ao modelo

constitucional de respeito prioritario a dignidade da pessoa e ao valor socidilatioatr

2 A LEGISLACAO DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS: DA LElI N° 12.619/12 A
LEI N° 13.103/15

Na campanha eleitoral de 1920, Washington Luis adotou o lema “goveatmir é
estradas”, dando a dimenséo que o transporte rodoviario, em especiajaie assumiria na
economia do pais. Dai por diante, embora seja absolutamente quesagmdmetiade que se
deu ao modal rodoviario como via de escoamento da producio no',Bragiinsporte
rodoviario de cargas cresceu assustadoramente no pais; em 2014, 6lrh¥%sprte de
cargas no Brasil foi por este modal.

Nesse contexto de crescimento econdmico da atividade, viu-se encergw Soi
acontecer no Brasil, a necessidade de legislar sobre a anpajéd, do ponto de vista

trabalhista, era regida pela regra geral estatuida na CLT.

1 Uma das grandes vantagens apresentadas peloottgnsploviario de cargas € sua agilidade nasgasrde
pequena distancia e sua flexibilidade em atingiaity em especial no interior, que ndo seriam gidas por
outros meios de transporte. Por outro lado, indggwe o custo do transporte rodoviario €, de lomgejais
elevado, incluindo-se ai a necessidade com ostimargos em infraestrutura. Ha também a desvantalgeser

o modal com a menor capacidade de carga e, aingae anais polui 0 meio ambiente, gerando aindaséri
problemas de mobilidade urbana, sem falar no graddero de acidentes e assaltos, 0 que o tornaainda
transporte inseguro. Nesse contexto, talvez ailddaseja tarde para uma guinada do transporte dascao
Brasil, repensando o transporte ferroviario e oitnaw (cabotagem) como alternativas viaveis e fiégas ao
escoamento da producéo.

2 CNT. Boletim estatistico S4o Paulo: Confederacédo Nacional dos Transp@@dg,
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Assim, em 2007, adveio a Lei n° 11.442/07, que tipificou o trabalhador autbnomo de
cargas, definindo-o em seu art. 2° como a “pessoa fisica que tenhaspotie rodoviario de
cargas a sua atividade profissional”, enquadrando-o numa atividadatdeeza comercial”,
buscando, assim, afastar o vinculo de emprego desses trabalhadores.

Ja em 2009, foram os motociclistas que receberam uma legiglggéoial, com a
edicdo da Lei n° 12.009/09, regulando tanto o transporte de passageiros comercaderia
(mototaxistas e motoboy).

N&o obstante, somente em 2012, com o advento da Lei n° 12.619/12 a legislagao
especial passou a tratar de forma geral dos motoristas ddogefodoviarios tipicos (em
especial, 6nibus e caminhdes), com diversas menc¢des a aspectos tralugbsstaelacao.

A Lei n° 12.619/12, embora também sujeita a criticas sob o espeque t dlrei
trabalho — quando, por exemplo, autorizou o fracionamento do intervalo imadgor
inegavelmente trouxe avancos a profissdo de motoristas, notadamentetanggua alguns
limites a jornada de trabalho.

Talvez por isso tenha sido tdo surpreendente assistir as diveralisapdes nas
estradas brasileiras, impedindo o trafego regular, que se supunham radgsegior
caminhoneiros, em protesto pela novel legislacdo que regulamentaabatho daquela
atividade.

N&o obstante, logo em seguida desvelou-se que aquelas manifegtagddsam, em
verdade, de trabalhadores autbnomos e empregadores insatisfeitogecdnaie prejuizos
financeiros que decorreriam da fiel aplicacdo da legislacéao.

Ocorre que a Lei n® 12.619/12, com as melhorias que trouxe as condicfasatiot
dos motoristas profissionais, passou a ser considerada, por empregadimtentores dos
meios de producdo, um entrave ao avango econdmico e, portanto, 0s grupos deminante
passaram a “trabalhar” a ideia de sua modificagao pelo Raranobtendo éxito com a Lei
n° 13.103/15.

A nova legislacdo, no entanto, piorou sensivelmente as condi¢cdes de traisiho
motoristas profissionais, quando comparada com as normas veiculEdbsip® 12.619/12,
€ importante demonstrar como se deu essa precarizacado da gdatabalho do motorista

profissional pela legislacao especial.

R. Curso Dir. UNIFOR, Formiga, v. 7, n. 2, p. 11871jul./dez. 2016



121
FONSECA, E. P. R. da. Motoristas profissionaisletas profissionais de futebol: quando a legislasecial precariza o trabalho

2.1 A jornada e os intervalos dos motoristas profissionais

A titulo meramente exemplificativo, vale notar que aspectos abs@nta relevantes,
atinentes a jornada e aos intervalos de trabalho do motorista pradis$oram precarizados
pela Lei n°® 13.103/15.

De inicio, quadra ressaltar que a Lei n°® 13.103/15 acrescentou 0 § 132a5-&tda
CLT, pontuando que “salvo previsdo contratual, a jornada de trabalho do taotoris
empregado ndo tem horario fixo de inicio, de final ou de intervaloglieofaz com que a
jornada de trabalho dos motoristas profissionais tenha uma variacadantenstusando
instabilidade ao trabalhador e, consequentemente, prejuizo ao seud@nm@sa indevida
transferéncia dos riscos da atividade econdmica para o empregado.

O C. TST tem repelido a jornada mével e variavel, como se vé do aresto abaixo:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - JORNDA DE
TRABALHO MOVEL E VARIAVEL - ABUSO DE DIREITO — SUMUWAS N°S
23, 221, 1l, E 296 DO TSTConforme noticia a deciséo recorrida consta doratmt
de trabalho clausula estipulando jornada moévelréwel, recebendo o empregado
apenas por aquelas horas trabalhadas. O respentidelo de jornada incorpora
beneficios & empresa, atendendo, todavia, aperamasecessidades e preterindo,
os interesses dos empregados. A possibilidade nteatacdo para jornada inferior
ao limite legal com salario proporcional obviamergsta autorizada, mas ndo se
admite a auséncia da prefixagdo daquela jornaddaajue reduzida, porquanto é
direito do empregado ter a efetiva ciéncia préeisaa jornada diaria de trabalho e,
consequentemente, do seu salario mensal. Na hépékes autos a contratacao
previa a possibilidade de jornada diaria de at lodras, razao pela qual ficava o
empregado vinculado a todo aquele periodo, naacdiendo ativar-se em outra
atividade. No mesmo diapaséo, ndo tinha conhecamprévio do valor de seu
salario mensal, pois percebia pelas horas efetinmigabalhadas, apenas com a
garantia minima de duas horas diarias. Dessumess®e c¢ontexto que o beneficio
do referido regime de contratagéo dirigia-se Ueiexclusivamente ao interesse do
empregador, sabedor de que contaria com o empregdalgornada integral de oito
horas diarias conforme lhe aprouvesse e, aind&nuudestender as jornadas com o
pagamento de horas extraordindrias. Assim, a eragoeg geria um regime de
otimizacdo das horas de trabalho de seus empregadies escalas conforme a
movimentacao e a necessidade dos servicos em tsdaelesimento. Nos periodos
de pequena frequéncia de clientes o empregadolheataapor poucas horas, e a
reclamada ndo necessitaria pagar pelo tempo nooquabalhador, embora ndo se
ativasse na funcéo, fosse obrigado a reservar adisepara atender a possivel
convocacao para a jornada de oito horas. Dessgabixaa jornada, ainda que
proporcional e inferior ao limite legal, deve atends exigéncias de ambas as
partes, com método fixo e néo aleatdrio, como fempresa, focada que estava téo
somente na diminuicdo de seus custos operacidn&iggindo, inequivocamente,
os principios basilares de protecéo ao trabalhadiar dignidade da pessoa humana,

3 Oportuno consignar, contudo, que a leitura doriddedispositivo legal deve se dar em consonanaia o
prépriocaput do art. 235-C da CLT, que estabelece a jornadeatialho de 8 horas, podendo ser prorrogada por
mais 2 horas extraordinarias ou mesmo 4 horas xttesde que, essas Ultimas, decorram de negociacdo
coletiva, de maneira que ndo se pode admitir cfaltaade limites pré-estabelecidos de inicio, fimtervalos da
jornada possa acarretar em trabalho excessivo,gké@mado que rege o art. 235-C, caput, da CLT edprig
Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 7°,arXIiH.
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e sujeitando o empregado tdo somente ao livreriarlpatronal, sem a menor
seguranca quanto aos aspectos minimos e formaiseldgdo contratual, com
execravel transferéncia dos riscos da atividaden@o@a para o empregado.
Agravo de instrumento desprovido. (TST, AIRR n° A(3¥-70.2008.5.01.0014, 72
Turma, Rel. MinLuiz Philippe Vieira de Mello Filho, DJ 06/06/2014)

Imperioso também registrar o caso do tempo de reserva, quastitaa quando ha
revezamento de motoristas, trabalhando em dupla no mesmo veiculoetesrfdescandy
enquanto o outro dirige. Pela sistematica adotada pelo § 6° d&zZB&E da CLT, com a
redacao que lhe houvera dado a Lei n° 12.619/12, “o tempo que exceder a jornatdenorma
trabalho em que o motorista estiver em repouso no veiculo em movimentosesiderado
tempo de reserva e sera remunerado na razao de 30% da hora normal”.

Registre-se, de logo, a duvidosa constitucionalidade do antigo dispositineedida
em que admitia, por via transversa, o trabalho subordinado sem remunehadaondo os
direitos mais elementares previstos no art. 7° da Carta da Repdelit988, bem como o
disposto no art. 4° da CLT, que considera o tempo a disposi¢cdo do efopregemo
trabalhado, devendo ser remunerado pela hora normal e ndo de forma reduzida.

Porém, a Lei n® 13.103/15 conseguiu piorar o que ja ndo era bom; siempiesm
suprimiu a previsdo de pagamento de 30% da hora normal, ou seja, extingmpoode
reserva, de maneira que se ja se afigurava absolutamente insuficcagamento a menor do
tempo em que o trabalhador “descansava”, enquanto o outro motorista dirigia, coaz#&wis r
ha de se ter por evidentemente precarizante a reformatiegisjae deixa de remunerar, sem
qualquer contrapartida, este tempo de reserva, em que, em Uultilsa,anélabalhador esta a
disposicéo de seu empregador, posto que ndao pode escolher a formd ern theapretende
gozar o seu descanso, estando afastado do convivio familiar.

Outra questédo digna de exame cuida do tempo de espera, inserido no &.823t6 a
C da CLT pela Lei n°® 12.619/12, conceituado como “as horas que excedgoenada

normal de trabalho do motorista de transporte rodoviario de cargdisajuaguardando para

4 Neste ponto, a circunstancia do motorista reponsarréprio veiculo enquanto outro dirige, ja dguaf, por

si s, degradante e violadora das normas mais etams de salude e seguranga do trabalho. No mesidas
anotaram Tereza Aparecida Asta Gemignani e DangshiGnani: “[...] ndo é preciso nenhum laudo peficia
elaborado por expert para constatar que dormir emveiculo em movimento e trepidacdo constante,
sobressaltado pela possibilidade iminente de terapsumir o volante, ndo é descansar. Obrigar oristat a
assumir a direcdo de um veiculo nessas condic@espgdem perdurar pelo longo periodo de trés dias (
horas), configura inequivoca responsabilidade patrgelos danos a saude fisica e mental ndo sé dos
condutores, mas também dos passageiros e de ostcgire com ele trafegam pelas vias publicas. $3or, i
lamentavel a miope alteracéo legislativa, quegaorar regras comezinhas de salde e seguranca ®qus a
risco desnecessario, que pode causar dor, sofiméahos materiais e morais de grande monta. Ocexs0,
aqui, esta patente”. (GEMIGNANI, T. A. A.; GEMIGNAND. A nova Lei do Motorista Profissional e os
Direitos Fundamentais 2. ed. Sdo Paulo: LTr Editora, 2016. p. 108).
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carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatario ou paizafijfo da
mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegaéia sendo computadas como
horas extraordinarias”.

Note-se, pois, que as ressalvas ja tecidas em relacdo a duddsstucionalidade do
tempo de reserva - por ndo remunerar, ou, até mesmo, remunemoraasi@oras em que o
trabalhador esta a disposicdo do empregador — também séo perictamplicaveis ao tempo
de espera, pelas mesmas razdes.

Como se ja ndo bastasse essa consideracao, o legislador infracionsti, ao editar a
Lei n® 13.103/15, mais uma vez agravou a situacdo dos motoristas profssSimjaise, por

exemplo, a nova redacéo do § 8° do art. 235-C da CLT:

§ &do art. 235-C da CLT: Sdo considerados tempo gerasas horas em que o
motorista profissional empregado ficar aguardaradgaou descarga do veiculo nas
dependéncias do embarcador ou do destinatariceeiedp gasto com a fiscalizacéao
da mercadoria transportada em barreiras fiscaisalfandegarias, ndo sendo
computados como jornada de trabalho e nem coma leateaordinarias.

Ressoa evidente a intencdo do legislador de evitar que se pudgtsedsincluir o
tempo de espera na jornada de trabalho, o que era perfeitamesitelpaspartir de uma
leitura restritiva da redacao anterior do referido dispositival legie afastava a possibilidade
de se computar o tempo de espera como horas extras, mas nédo inggd@mputo como
jornada normal de trabalho.

Mas néo foi s6. Ainda em relagdo ao tempo de espera, a Lei n® 13.1@Biibo §
11 ao art. 235-C da CLT para estabelecer que esse periodo, quandor suf@e horas,
converte-se, a partir de entdo, em intervalo intrajornada ou descammwaseemunerado, 0
que soa absolutamente incompativel com o direito fundamental ao repousbalioatior,
que, em verdade, ndo estd em reposuo, mas sim esperando carga, descargaamadisnakz
dependéncias do embarcador ou destinatario, por vezes longe da familia, ndo podedalo frui
seu descanso semanal da maneira que melhor Ihe aprouver.

O respeito ao direito do trabalhador ao livre gozo do descanso seeranakrado,
sem amarras previamente encetadas pelo empregador, € medidaidacZa do trabalhador
enquanto pessoa, em obediéncia estrita a ideia constitucional de diégd&dpessoa humana
e de se recolocar o trabalhador como agente central e, portanto, dinétibnador das
relacdes de trabalho.

E ha mais: mesmo nas hipéteses em que o0 motorista, no seu temperde s5a
obrigado a movimentar o veiculo, ndo se considera esse trabalhot@ompo de efetivo
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servico, 0 que, a toda evidéncia, ignora o labor prestado pelo trabalf@dgue a
movimentacdo do veiculo é exatamente a natureza da atividade dostaptorique
descaracteriza o tempo de espera.

No que tange ao intervalo de dire¢do, quadra salientar que a 12i649/12 trouxe
avanco significativo ao estipular, tanto no art. 235-D, inciso | da, €amho no art. 67-A do
CTB, intervalo minimo de 30 minutos de descanso ao motorista profisai@aaa 4 horas
ininterruptas na conducdo de veiculo. Tal norma reproduzia, de modo atento, ulm mode
compativel com a vida, a saude e a seguranca do trabalhador, zetaipélm téndiretamente,
por todos aqueles que trafegam nas estradas brasileiras.

A Lei n°® 13.103/15, todavia, em se tratando de motorista de transportegde ca
coletivo de passageiros, aumentou o tempo admitido para a conduc&oruptai sem
intervalo, para 5 horas e meia, numa distin¢cdo injustificada — e, porthstriminatéria -
com o motorista de transporte de passageiros (nao coletivo), queuagmbdendo fruir do
intervalo de direcédo, de 30 minutos, a cada 4 horas de conducéao ininterruptas.

J& em relagdo ao intervalo intrajornada, imperioso registraa geen® 12.619/12, ao
inserir o 8 5° ao art. 71 da CLT, possibilitou o fracionamento do ihbetaato o previsto no
caput (de uma hora), como o que dispde o § 1° (de 15 minutos), desde que houvesde previ

em norma coletiva. Eis a antiga redacéo do dispositivo, sob a égide da Lei n® 12.619/12:

§ 5° do art. 71 da CLT - Os intervalos expressosapute no 8§ 2poderdo ser
fracionados quando compreendidos entre o términaridaeira hora trabalhada e o
inicio da ultima hora trabalhada, desde que pmevish convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, ante a natureza do serviemeirtude das condicfes especiais
do trabalho a que sdo submetidos estritamente o®oristas, cobradores,
fiscalizacdo de campo e afins nos servicos de o@erde veiculos rodoviarios,
empregados no setor de transporte coletivo de geissa, mantida a mesma
remuneracdo e concedidos intervalos para descaesores e fracionados ao final
de cada viagem, ndo descontados da jornada.

E de se notar que a possibilidade de fracionamento do intervalo intdgjpenpar das
especificidades da atividade desenvolvida pelos motoristas profissisaade encontro ao
seu escopo de viabilizar ao trabalhador um tempo minimo pargaeteidescanso, a fim de
retomar sua jornada de trabalho.

Atento a impossibilidade de flexibilizagdo do intervalo intrajornaalaJribunal
Superior do Trabalho editou a Sumula n°® 437, que assim dispde em seu item |I:

SUMULA 437 do TST - INTERVALO INTRAJORNADA PARA REBUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT
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Il - E invalida clausula de acordo ou convencéetiva de trabalho contemplando a
supressdo ou reducdo do intervalo intrajornadauygosepte constitui medida de
higiene, salude e seguranga do trabalho, garantidogrma de ordem publica (art.
71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infensoegaciagdo coletiva.

Deflui-se, pois, que em se tratando de questédo atinente a gegwainde e higiene do
trabalhador - umbilicalmente coligada a ideia de dignidade da pesspactuagéo coletiva
que suprime, reduz ou até mesmo fraciona o intervalo intrajornadeyssea flagrantemente
inconstitucional, por afronta ao art. 7°, inciso XXII do Texto Constitucional.

E, sob a égide da Lei n° 13.103/15, o tratamento legal do intervalo intdgaioa
motoristas profissionais foi ainda mais precarizado. Isso porquelganada possibilidade de
fracionamento, que conforme j& dito acima, por si s0, € inconstitucilegfislador inseriu a
possibilidade de reducédo do intervalo a que alude o caput do art. 71 da @lelconsegue
ser ainda mais grave do que a previsao contida anteriormente.

E, para piorar ainda mais o quadro, a nova redagao do § 5° do art. 71 eadiLd
da parte final a expresséo “nao descontados da jornada”, o quarfagie a partir da Lei n°
13.103/15 os intervalos intrajornadas dos motoristas profissionais, ja nassbasta
possibilidade de reducédo e fracionamento, passem a ser descontgaosadiade trabalho,
diferentemente do que previa a antiga redagéo do dispositivo, naragidra legislativa aos
direitos do trabalhador.

Assim, de modo meramente exemplificativo, procurou-se demonstrar &drmaon®
13.103/15 precarizou a condicdo de trabalho dos motoristas profissionais, anoldific

substancialmente a Lei n°® 12.619/12.

3 A LEGISLACAO DOS ATLETAS PROFISSIONAIS DE FUTEBOL: DA LEI N°
9.615/98 A LEI N° 12.395/11

Por longos anos o futebol, e o desporto em geral no Brasil, foi tratexo mera
fonte de entretenimento, relegando-se o viés econdmico e socialvidadat esportiva.
Inobstante esse fato, atualmente o0s numeros movimentados pelo mundavoesport

impressionam.
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Em razao da realizacdo da Copa do Mundo de 2014, no Brasil, foram modaosenta
mais de R$ 185 bilh&es, tendo o evento trazido mais de R$ 1 milhdo destesisangeiros e
mais de R$ 3 milhdes de turistas brasilefros.

Esse crescimento econdmico decorrente do esporte ja vinha sendo notado pel
incremento, no caso do futebol, das receitas geradas por todos osdtifut=hd| do Brasil,
que, de 2009 a 2010, tiveram aumento de 13,4%, atingindo o valor de R$ 2,18%ilhdes.

Assim, a importancia do futebol para a economia do pais também géexos nas
relacbes desportivas de trabalho. Embora ja houvesse a Lei n® 9.615/9®e{&pi
regulamentando as normas trabalhistas do atleta profissionatet®|f editou-se a Lei n°
12.395/11 que alterou aspectos relevantes dos direitos destes trabalhadores.

E inegavel que o atleta profissional de futebol exerce uma ativédadeneris, com
nuances que justificam o tratamento legislativo especial, porquantoraas gerais da CLT
nao se afiguram suficientes a abarcar a gama de peculesigad cercam o contrato especial

de trabalho desportivo. Como bem elucida Jo&o Leal Amado,

dir-se-ia que o contrato de trabalho desportivené'aontrato especial de trabalho’,
acima de tudo, pela necessidade de na sua discjplitica se coordenar o aspecto
laboral com o aspecto desportivo, pela necessidadmmpatibilizar ambas as suas
facetas. Trata-se, entdo, de articular a traditiordecdo do trabalhador/desportista
com a adequada tutela do desporto/competicdo despowisto que, para o
ordenamento juridico estadual, estes sdo doiseslbe extrema importancia, cuja
conciliacdo se mostra indispensavel. Ora, sucede aglbgica muito prépria da
competicdo desportiva profissional pode reivindieau, pelo menos, recomendar —
um certo numero de desvios, nesta sede, relatiiena@nregime geral do contrato
de trabalhd.

Nesse passo, vale notar o contrato de trabalho do atleta profisseratebol é
mesmo diferenciado, a comecar pela figura do empregador que, eméregna associacao
privada de fins ndo lucrativos, que visa fomentar a pratica do despdyém kerdade que
com a profissionalizacéo cada vez maior do futebol surgem novos mddedogpregadores -

sociedades esportivas, constituidas como empresas - 0 que mitiga essgadifeeesempre

5> Dados obtidos no portal do Ministério do TurisrBisponivel em: <www.turismo.gov.br>. Acesso emjull
2016.

8 MOTTA, M.; ELEUTERIO, V. Uma nova era econdmica@a@ futebol brasileiro. In: BELMONTE, A. A.;
MELLO, L. P. V. de; BASTOS, G. A. C. (Org.ireito do trabalho desportivo: os aspectos juridicos da Lei
Pelé frente as alteracdes da Lei n°® 12.395/201dPaélo: LTR, 2013. p. 91.

7 AMADO, J. L. Desporto, direito e trabalho: umalexfio sobre a especificidade do contrato de trabalh
desportivo. In: BELMONTE, A. A.; MELLO, L. P. V. deBASTOS, G. A. C. (Org.)Direito do trabalho
desportivo: os aspectos juridicos da Lei Pelé frente asaaifiers da Lei n°® 12.395/2011. Sao Paulo: LTR, 2013.
p. 15.
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foi vista como relevante no contrato de trabalho despdttivo.

Porém, o traco distintivo mais marcante amtrato especial de trabalho desportivo
diz respeito a subordinacdo absolutamente peculiar a que estamssusit atletas
profissionais, como bem ressaltado por Jodo Leal Amado:

E indiscutivel que a subordinagdo juridica do peatie relativamente ao
empregador assume aqui contornos particularmetgesins. Pense-se na frequente,
e por vezes abusiva, laboralizacdo da vida priyada ndo falar na vida intima) do
praticante desportivo, com o consequente esbatintzs fronteiras entre a sua vida
profissional enquanto trabalhador e a sua vidagxinfissional enquanto cidad&o.

Nesse cenario juslaboral desportivo diferenciado, an?2.6i.615/98 eclodiu tal e qual
uma Lei Aurea, libertando o atleta da figura do “passe”, queendia ao clube, por um
vinculo desportivo, mesmo apos extinto o vinculo de emprego, o que casetede modo
claro, o cerceamento a liberdade de trabalho do atleta.

Desse modo, € inegavel que a Lei n°® 9.615/98 trouxe avancos aos diredthssiias
dos atletas profissionais de futebol. Soa curioso, contudo, que no momento ade mai
prosperidade econdmica do desporto brasileiro, surjam medidas parauidichireitos
trabalhistas, ndo coincidindo com a ideia de partilha dos beneficios auferidos.

Diz-se isso, porque apesar da Lei n° 9.615/98 regulamentar satsf@nte as
relacdes trabalhistas dos atletas profissionais de futebotjifada a Lei n® 12.395/11, que a
despeito de trazer avancos, por outro lado, indubitavelmente, precaligms aireitos

trabalhistas dos jogadores de futebol, como sera demonstrado no préximo topico.

3.1 O direito de imagem e o direito de arena

8 Seja consentido consignar que essa distincaofigela do empregador vem perdendo cada vez majs,for
como se vé, por exemplo, no caso dos empregadogstions, em que por longos anos se justificou o
tratamento precarizante, ao argumento de que oegiagor doméstico, por nao possuir fins lucrativiém
poderia arcar com todos 0s encargos trabalhistamr®©que a perspectiva do sistema trabalhista skavpre se
voltar para a figura do trabalhador, porque é emotalele, insista-se uma vez mais, que as relatdésmbalho
devem girar, pouco importando a figura do empregadea a definicdo dos direitos trabalhistas doreggdo,

sob pena de criagédo discriminatéria de classe @eegrados a partir de seus empregadores.

9 AMADO, J. L. Desporto, direito e trabalho: umalexfio sobre a especificidade do contrato de trabalh
desportivo. In: BELMONTE, A. A.; MELLO, L. P. V. deBASTOS, G. A. C. (Org.)Direito do trabalho
desportivo: os aspectos juridicos da Lei Pelé frente asagifis da Lei n°® 12.395/2011. S&o Paulo: LTR, 2013.
p. 12.

10O caso “Bosman” foi um divisor de dguas no quey¢aa liberdade de trabalho do atleta profissiomal d
futebol. Em 1990, o jogador belga Jean Marc Bosapass recusar a proposta de renovacao de contnata co
clube que detinha o seu “passe” vindicou na Cont®fieia o direito a se transferir para outro clgee ter que
pagar qualquer indenizagdo para isso. Em dezenebt®@b, o Tribunal Europeu de Justica reconheareio

a Bosman de se transferir para outro clube, enteltddegal o sistema do “passe” para atletas serrato de
trabalho em vigor. Diante desse novo quadro, a Rifodificou profundamente sua regulamentacéo sobre a
matéria, encerrando com a figura do “passe” daeagimfissional de futebol.
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Conforme ja mencionado anteriormente, as relacbes trabalhistasathitas
profissionais de futebol vinham sendo bem reguladas pela Lei n°® 9.615/98.rtegbstase
a necessidade de alteracao legislativa para melhor reguéaraentitéria, dai porque a edicédo
da Lei n® 12.395/11.

Ocorre que uma leitura atenta de alguns pontos que vieram tratddokepen®
12.395/11, tais como o direito de imagem e o direito de arena, permite teothavido
precarizacao dos direitos dos atletas profissionais de futebol.

Veja-se, inicialmente, a hipétese do direito de imagem. A redagfinabrda Lei n°
9.615/98 néo tratava do uso do direito de imagem do atleta profissionakgelclube
empregador. E sabido que varios clubes vinham se valendo de contragéssatedo uso de
imagem do atleta, em especial em contratos de alto valor, cdm aefdiminuir encargos
trabalhistas incidentes sobre tais parcelas, que teriam,rams rem tese, natureza civil, o que
por vezes, @ priori, atendia também aos interesses do jogador de futebol profissional que
eram tributados em aliquota menor.

Ocorre que, a toda evidéncia, tais contratos de cessdo do usogéenima atleta
tinham o nitido intuito de fraudar os direitos trabalhistas do jogadbpaigue irrito, por
forca do disposto no art. 9° da CLT, devendo ser considerada a natuagahdedsa parcela,

como vem entendendo, alias, o C. TST, como se vé do aresto trazido exemplificativamente:

RECURSO DE REVISTA. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBODIREITO
DE IMAGEM. INTEGRAGCAO. DIFERENCAS SALARIAIS. O diiéo a imagem,
consagrado pelo artigo 5°, inciso XXVIII da Constfio Federal, é a garantia, ao
seu titular, de ndo té-la exposta em publico, auesoializada, sem seu consenso e
ainda, de ndo ter sua personalidade alterada alateriintelectualmente, causando
dano a sua reputacdo. A doutrina, entendimentoab apmungo, tem atribuido a
natureza juridica de remuneracdo ao direito de émagle forma semelhante as
gorjetas nas demais relacbes empregaticias, queétarado pagas por terceiro. E
considerado como sendo componente da remuneragdige 457 da CLT - e nao
uma verba salarial. Nesta hipotese, é de se coaside incidéncia, de forma
analdgica, da Simula n°® 354 do TST. A jurisprudgmigsta Corte, de igual sorte,
vem se formando no sentido de que o -direito deyéma reveste-se, nitidamente,
de natureza salarial, reconhecendo, ainda, a frpadeetrada pelos clubes. Neste
sentido, precedentes desta Colenda Corte SupBeaurso de revista conhecido e
provido. (TST, RR 200-71.2005.5.04.0203, Relaton.MRenato de Lacerda Paiva,
22 Turma, DJ 27/09/2013).

Assim, o contrato de uso do direito de imagem, utilizado indevidamente pel
empregador como burla aos direitos trabalhistas do atleta poétsle futebol, tem sido
refutado pela jurisprudéncia patria, salientando-se, contudo, a pdaslibitle vigéncia de tal
espécie de contrato quando atenda ao real fim a que se presta, j@uakrsanerar 0

trabalhador pelo uso de sua imagem, desde que isso ndo desvirty@ria @sséncia do

R. Curso Dir. UNIFOR, Formiga, v. 7, n. 2, p. 11871jul./dez. 2016



129
FONSECA, E. P. R. da. Motoristas profissionaisletas profissionais de futebol: quando a legislasecial precariza o trabalho

contrato de trabalho, a ponto do jogador receber tanto ou mais pelo de@eiso de sua
imagem do que propriamente para a atividade fim para o qual fora contratado.

A andlise percuciente de Marcelo Santoro Drummond bem esclarece a questao:

Como tem sido ele (o direito de imagem) tratado @wgrartencente a esfera dos
direitos da personalidade, dotado de carater emenm@mte civil, o pagamento
correspondente ndo se confundiria com a retribyigimniaria relativa a prestacao
de servicos mediante subordinacéo, pessoalidad® eventualidade — ou seja, o
salario. O que a Justica do Trabalho tenta cour,isso, € a pratica que consiste
em transportar artificialmente parte do salarioapaquelas parcelas, fazendo-as
assim escorregar para fora do espaco da protecéo.

Em outras palavras, o clube tenta transformar dagiro salario em parcelas de
cunho diverso. Dai ser comum, nos contratos déaatlerofissionais de futebol, a
quitacdo muitas vezes astronémica de valores deraos ‘pagamentos de direito
de imagem’ ou a titulo de ‘cesséo do uso da imagNmVverdade, em boa parte dos
casos, nao se verifica qualquer cessao do usoateimdo atleta para o clube, mas
tdo somente a estipulacdo de montantes pecun@isesem quitados mensalmente
sob falso titulo, ao longo do contrdfo.

Com efeito, esse era o quadro do direito de imagem nos contratoabdéhd
desportivos até o advento da Lei n® 12.395/11, que fez inserir na Lei n° 9.615/987efart

com a seguinte redacéao:

Art. 87-A. O direito ao uso da imagem do atletalgpaser por ele cedido ou
explorado, mediante ajuste contratual de naturedbeccom fixacdo de direitos,
deveres e condigdes inconfundiveis com o contgge@al de trabalho desportivo.

Interessante observar que o legislador especial, nesse payticesistindo a
indiscutivel natureza salarial de que se reveste o direito de imagem ousotlagihatureza
civil, visando assim afastar a repercussao trabalhista de tal parcela.

Malgrado o objetivo do legislador, a natureza juridica ndo é uma quiestiribuicdo
e/ou nomenclatura, mas sim da prépria esséncia do instituto; ést@atjreza juridica de algo
nao se transmuda pela mera vontade do legislador. Assim, da foswigudela como o
direito de imagem tem sido utilizado nos contratos de trabalho desppde nada adianta o
art. 87-A da Lei n® 9.615/98 dizer que a natureza deste instituto gpdkalie, de fato, ndo é,
e o direito do trabalho ndo se compraz com a formalidade, mas, denteslo, busca a
verdade (primazia da realidade).

Tome-se ainda como exemplo de precarizacdo pela Lei n° 12.395/11 o deeit

arena, que “é uma espécie de direito de imagem (e nessomgieendido), consistindo na

1 VIANA, M. T.; BOSON, L. F. L.; DRUMMOND, M. S. Dhlando as regras: um ensaio sobre fraudes no
futebol. In: BELMONTE, A. A.; MELLO, L. P. V. de; BSTOS, G. A. C. (Org.)Direito do trabalho
desportivo: os aspectos juridicos da Lei Pelé frente asaaifiers da Lei n°® 12.395/2011. Sao Paulo: LTR, 2013.
p. 220.
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veiculagdo da imagem do atleta enquanto participante do espetaculgogas
televisionados ¥

O tema veio tratado originalmente pela Lei n® 9.615/98 da seguinte forma:

Art. 42. As entidades de pratica desportiva pegendireito de negociar, autorizar e
proibir a fixacdo, a transmissdo ou retransmiss@onthgem de espetaculo ou
eventos desportivos de que participem.

§ 1° Salvo convengdo em contrario, vinte por celtreco total da autorizagéo,
como minimo, serd distribuido, em partes iguaiss adletas profissionais

participantes do espetaculo ou evento.

Outrossim, apoés a edigcdo da Lei n® 12.395/11 assim ficou redigido o art. 42:

Art. 42. Pertence as entidades de pratica despantidireito de arena, consistente
na prerrogativa exclusiva de negociar, autorizapiibir a captacdo, a fixacdo, a
emissdo, a transmissao, a retransmissdo ou a ug@i@dle imagens, por qualquer
meio ou processo, de espetaculo desportivo de aytieipem.

§ 1° Salvo convencdo coletiva de trabalho em coar&% (cinco por cento) da
receita proveniente da exploragdo de direitos d@gps audiovisuais seréo
repassados aos sindicatos de atletas profissiomagstes distribuirdo, em partes

iguais, aos atletas profissionais participantes edpetaculo, como parcela de
natureza civil.

De inicio, se evidencia que, do mesmo modo do que ocorrera em i@bagdieito de
imagem, aqui também o legislador pretendeu configurar o direoeth@ como uma parcela
de natureza civil, olvidando que seu pagamento se da em razéo daocdet trabalho,

estando a ele ligado, compondo, pois, a remuneracao do trabalhador, aiodaagaenento

seja feito por terceiros, tal como ocorre com as gorjetas.

Nesse sentido, sempre foi o entendimento do C. TST, sob a égidiadaoranterior
do art. 42 da Lei n°® 9.615/98:

RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE ARENA. A luz do agti 42, paragrafo 1°,
da Lei n° 6.915/98, a parcela "direito de arenafeéorrente da participacdo do
profissional de futebol em jogos e eventos espustivestando diretamente
relacionada a prépria prestacao laboral do atletoeapenas ao uso de sua imagem.
Com efeito, referido direito é vinculado ao tralmafirestado pelo autor, ao longo
dos 90 minutos do jogo, momento em que desempesba atividade especifica de
profissional jogador de futebol. Observe-se, ptavante, que o mencionado artigo
42 é flexivel somente no que se refere a percemtageer ajustada - e ainda assim,
garantindo ao trabalhador atleta um limite de 20 gento. Entende-se, portanto,
devida a contraprestagdo, a qual deverd ser prewmigmajustada, respeitando-se
aquele percentual minimo, o que nao significaaese sua natureza salarial, como

12 VEIGA, M. de F. C. da. Direitos conexos: direifths imagem e de arena: fraude. In: BELMONTE, A. A.;
MELLO, L. P. V. de; BASTOS, G. A. C. (Org.pireito do trabalho desportivo: os aspectos juridicos da Lei
Pelé frente as alteracdes da Lei n® 12.395/201P&élo: LTR, 2013. p. 251.
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entendeu o eg. TRT. Recurso de revista conhecipgmwdo. (TST, RR 130400-
49.2003.5.04.0006, Relator Min. Renato de Lacerdaval 2® Turma, DJ
01/10/2010).

Nesse contexto, retoma-se aqui a critica antes formuladaigiadeg - pela tentativa
de emprestar ao direito de imagem natureza juridica diversa daajmente possui -, tendo
procedido exatamente do mesmo modo em relacdo ao direito de arena, numa digeadenta
desvirtuar a esséncia inerente ao instituto.

Mas, no que diz respeito ao direito de arena, o legislador refornfi@idalém,
precarizando também o percentual devido, que antes era de no minimerddqpdssado a
5% com a nova redacéo do art. 42, dada pela Lei n°® 12.395/98.

Ora, € certo que reducdo do patamar remuneratério relativo ao diesitwena,
estabelecido inicialmente em 20% e reduzido para 5%, caracéepeecarizacéo de verba
salarial do trabalhador que, em Ultima analise, encontra-segipdtgelo principio
constitucional da intangibilidade salarial, com assento no art. 7% ixtida Constituicdo
Federal de 1988.

Desse modo, de forma bem sintética e meramente exemplificativa, foighakesiotar
que a Lei n°® 12.395/98 precarizou aspectos importantes da relacdo dieo tdibaatleta

profissional de futebol, no que concerne ao direito de imagem e ao direito de arena.

4 A FLEXIBILIZACAO PELA LEGISLACAO ESPECIAL E O PRIN CiPIO DA
VEDAGCAO AO RETROCESSO SOCIAL COMO OBICE A PRECARIZA CAO DAS
RELACOES DE TRABALHO

A busca incessante pelo novo tem se transformado quase num dogowedade
moderna, que parece, contraditoriamente, cada vez mais se inqomtarestabilizacdo das
relacdes. Nao é diferente no mundo do direito do trabalho.

As transformacfes vividas contemporaneamente pelo direito do trabathceté
fundado numa suposta necessidade de se modernizar as relacdas, lpboraneio da
flexibilizacdo, de modo a compatibiliza-las com um novo contexto, eno gapel do direito
do trabalho seria contribuir “para a funcionalidade e a produtividadéstema, adaptando-se

a realidade econdémica®

13 RUDIGER, D. S. Teoria da flexibilizag&o do direito trabalho: uma tentativa de contextualizacathds.
Revista Prima Facie v. 3, n. 4, p. 32, jan./jun. 2004.
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O discurso de legitimacdo da flexibilizacdo dos direitobpaltastas se sustenta,
principalmente, na “crise econdmica” que gera o desempfe§ob esse mote e com
atropelos aos direitos trabalhistas conquistados, a flexibilizagdotabiliza pelas suas varias
faces, mas, em especial, (i) pela primazia da negociacétvaokobre a lei e (ii) pela
regulamentacao precarizante, via legislacdo especial, égta thceta € a que interessa aos
limites deste trabalho.

O modelo de flexibilizagdo calcado na precarizacdo das edagé trabalho pela
legislacdo especial e pela formacdo de contratos espe¢mematse justifica, sob a Otica
flexibilizadora, pela facilidade de modificar a referida $égdo sem precisar enfrentar a
mobilizacdo que decorreria de uma reforma legislativa maisgdmee, como, por exemplo,
que precarizasse as regras estabelecidas na CLT, de aplj=aeé e indistinta a todos os
trabalhadores.

Mas é inegavel que flexibilizacdo e precarizacdo andaméads madas. Como bem
salientado por Helena Hirata, “assistimos hoje a um desconeepia@tesso de legitimacao
social e cientifica da precariedade. Com efeito, ela témrsuitas vezes avaliada de maneira
positiva, e com frequéncia nos é apresentada como inelutavel, fatal, quase’."natdrideia
segundo a qual as relacfes de trabalho se tornaram maigileximenos estaveis e que &
esse 0 novo paradigma do emprego no modelo capitalista contemporaneanteando
corpo, 0 que, aliado ao clima de crise econbmica permanente, colabora difusédo da
ideologia de que o sacrifico dos direitos trabalhistas se voltafagor dos proprios
trabalhadores, notadamente de seus postos de emprego.

E ai, esses trabalhadores fragilizados, e fragmentados enquasse, c/ém o
esfacelamento de seus direitos trabalhistas, conquistados patanieias sociais, pela via da
legislacdo especial que se intitula modernamente flexibilizadoras, em verdade, é
precarizadora, porquanto avanca sobre os direitos sociais do traballradd,
especificamente sobre o patamar civilizatorio minimo ja obtitbogh@sse e contra o qual ndo

se poderia cogitar da possibilidade de diminuicdo desse padréo.

14 Para José Pastore “ficou claro que o excesso gidezi destréi empregos, levando os capitais a criar
oportunidades de trabalho em outros paises” (PAH,QRFlexibilizacdo dos mercados de trabalhospagta
moderna para o aumento da competi¢&yista LTR, Sao Paulo, v. 58, n. 4, 1994). Por outro laddjrente a
critica mordaz de Joaquin Perez Rey para quenegislacion laboral, como la energia, ni crea emplem
destruye a lo sumo lo transforma; y a pesar deliestada repercusién em el empleo, este Ultimo@wvierte

en el patrén de medida de toda la ordenacién g&ridel trabajo e en un mecanismo de chantaje pent@apara
recortar los derechos laborales. Se condena d3éraicho del Trabajo a la trincheira y a estar siengla
defensiva” (REY, J. P. Escenas del Derecho deldjoabn (la) crisis: el mercado segmentado anteatbgb
social.Revista de Derecho Sociah. 48, p. 245, out. 2009).

15 HIRATA, H. Globalizaco e divisdo sexual do tradfmahuma perspectiva comparada. In: GUIMARAES, N.
A.; HIRATA, H.; SUGITA, K. (Org.). Trabalho flexivel, empregos precarios?Uma comparacdo Brasil,
Franca, Japdo. Sdo Paulo: Editora da Universidadd Paulo, 2009. p. 155.
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Surge, entdo, como tabua de salvacdo a ofensiva legislativa contlaeibss
trabalhistas consolidados, a invocacao, principiologica, da vedacaoccmessb social, como
Obice a precarizacdo das relacdes de trabalho, vedando a rifgistativa que retrocede em
relacdo aos direitos sociais adquiridos. Canotilho, ao versar sobreipipride proibicdo de

retrocesso social, pontua que,

0 nlcleo essencial dos direitos sociais ja reabizgd.) deve considerar-se

constitucionalmente garantido, sendo inconstitumi®ryuaisquer medidas estatais
gue, sem a criacao de outros esquemas alternativosmpensatorios, se traduzem,
na pratica, numa ‘anulacdo’, ‘revogacdo’, ou ‘afagfio’ pura e simples deste
ndcleo essencial. A liberdade de conformacdo dasléstpr e inerente auto-

reversibilidade tém como limite o nucleo esserjéiatalizadd®

Luis Roberto Barroso, na mesma linha de entendimento, assevera que

por este principio, que ndo é expresso, mas deadoresistema juridico-
constitucional, entende-se que se uma lei, ao amgemtar um mandamento
constitucional, instituir determinado direito, ete incorpora ao patriménio
juridico da cidadania e ndo pode ser absolutamsupiemido?’

Nessa quadra, uma vez que ineludivelmente os direitos trabaltéistasscebidos
como fundamentais, sob o manto da clausula de petrealidade (art. 60n&s4°|V da
CF/88), percebe-se que o avanco do legislador contra o patamar minirdoeities
trabalhistas ja obtidos pela classe dos motoristas profissiopais®atletas profissionais de
futebol é incompativel com o modelo constitucional vigente, que, emataado de normas
trabalhistas, exige, em verdade, o dever de progressividade, que &isethoria de sua
condicéao social”, conforme se extrai da parte final de art. 7° da Carta Maior de 1988

Por isso, o principio que veda o retrocesso social atua como unddmétatuacao do
legislador, em especial do infraconstitucional, “qguando em causa mmddmglalativas que
impliqguem supresséao ou restricdo no plano das garantias e dos nittgedaddos direitos ja
existentes*®, como se evidencia ter ocorrido no caso dos motoristas profissiah@satietas
profissionais de futebol.

Intimamente ligada ao conceito de direito fundamental a seguraagt-sob o viés
da seguranca social como na perspectiva da seguranca juridigaoiigdo do retrocesso

social também encarna a ideia de estabilizacdo das relgdais, em perfeita consonancia

16 CANOTILHO, J. J. GDireito constitucional e Teoria da Constituicdo 5. ed. Coimbra: Almedina, 2002.
1”BARROSO, L. RO Direito constitucional e a efetividade de suas nmas. 7. ed. Rio de Janeiro: Renovar,
2003.p. 158

18 SARLET, I. W. Os direitos dos trabalhadores coreitbs fundamentais e a sua protecdo na Constiuic
Federal Brasileira de 1988. In: VIANA, M. T.; ROCHA. J. da (Coord.)Como aplicar a CLT a luz da
Constituicdo: alternativas para os que militam no foro tratsithiS&o Paulo: LTR, 2016. p. 32.

R. Curso Dir. UNIFOR, Formiga, v. 7, n. 2, p. 11871jul./dez. 2016



134
FONSECA, E. P. R. da. Motoristas profissionaisletas profissionais de futebol: quando a legislasecial precariza o trabalho

com a dignidade da pessoa humana do trabalhador, que se posta como “od@entro
ordenamento juridico”, de maneira que o processo constitucional de repeas@oado
Direito do Trabalho perpassa por “afirmar a pessoa do trabalbashar ocupante de seu eixo
de regulagdo?? dai porque inaceitavel a piora legislativa em matéria tnaal, porquanto

em desalinho com o projeto de melhoria social da vida do trabalhador.

5 CONSIDERACOES FINAIS

De tudo o quanto se expOs neste trabalho, deflui-se que os motoriftesgmais e
os atletas profissionais de futebol, tiveram, por forca de reftggislativa, um decréscimo
do nivel de protecao dos direitos trabalhistas garantidos pela legislagédo .anterior

No caso dos motoristas profissionais “a eficacia da Lei n° 12.6193pdrpionou a
sociedade brasileira a justa sensacdo de que o legislador hasrdim, observado a
necessidade de regular as condi¢cdes de trabalho dos motoristasgmaiBsde modo a evitar
que, por excesso de fadiga, promovessem eles a inseguranca das .rét@itasde outro
modo, acreditou-se no principio da progressividade dos direitos tréds|astipulando-se
um patamar minimo, sobre o qual ndo se esperava qualquer retrocesso.

Todavia, com o advento da Lei n°® 13.103/15, viu-se ruir o projeto de melhoria da
condi¢cdo social do trabalhador; ao revés, em claro retrocesid, snitigou-se aspectos
relevantes da jornada e dos intervalos dessa categoria.

19 TEODORO, M. C. M. Por um direito do trabalho resmralizado. In: Viana, M. T.; ROCHA, C. J. da
(Coord.).Como aplicar a CLT a luz da Constituicdo alternativas para os que militam no foro tratsithi Sao
Paulo: LTR, 2016. p. 153.

20 A jurisprudéncia do C. TST também tem admitidacdéncia do principio na esfera trabalhista:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ADICIRAL DE PERICULOSIDADE DO
ELETRICITARIO. LEIS N°7.369/1985 E 12.740/2012. IRRIPIO DA VEDACAO DE RETROCESSO
SOCIAL. INCIDENCIA DO ADICIONAL SOBRE A TOTALIDADE DAS PARCELAS DE NATUREZA
SALARIAL.

O principio da vedacdo de retrocesso social, greviss tratados internacionais de direitos humanao®
sistema constitucional brasileiro, impede a redugéonivel de protecdo ja alcancado por meio das lei
trabalhistas. Para o eletricitario, por forca da n%®7.369/1985, art. 1°, o adicional de pericdasdi incide -
sobre o salario que perceber-. O art. 3° da L&Rn?40/2012, ao reduzir o nivel de protecdo janglado pelo
trabalhador eletricitario por meio do art. 1° da h®7.369/1985, ndo se aplica aquele trabalhadcooptratado
antes de sua vigéncia. Como consequéncia, sulbsietalidade das parcelas de natureza salarial tas® de
célculo do adicional de periculosidade do eleti@it para o trabalhador admitido antes da vigédeid_ei
n°® 12.740/2012, na forma da Sumula n® 191 do TFavo de instrumento desprovido. (TST, AIRR 1157-
36.2013.5.03.0101, Relator Des, Convocado ArnaldleoB Paes, 72 Turma, DJ 28/11/2014).

2L CARVALHO, A. C. L. de. A Nova Lei dos Motoristagdfissionais: a dificuldade de ponderar intereskes
patrbes, empregados, passageiros e usuarios dadassbrasileiras. In: VIANA, M. T.; ROCHA, C. Jad
(Coord.).Como aplicar a CLT a luz da Constituicdo alternativas para os que militam no foro tratsithi Sao
Paulo: LTR, 2016. p. 399.
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Do mesmo modo, € preciso consignar que no que toca aos atletasiqgmafs de
futebol, a Lei n° 9.615/98 regulamentava a categoria de formaataiesf Eis entdo que
sobrevém a legislagdo especial (Lei n° 12.395/11) que, no mesmo cordpasgs®e ja
houvera ocorrido com os motoristas profissionais, piorou o quadro de diraitalhistas dos
jogadores de futebol, também em evidente retrocesso social.

Noutras palavras, vislumbra-se que o processo de flexibilizacagemeeia as
relacoes de trabalho hodiernamente encontrou, no ambito da legistggnal, um espago
apropriado para o seu modelo de enfraquecimento das relacOes stabaltriecarizando o
nivel de protecdo laboral obtido por meio das lutas sociais, sem encoainees resisténcias
diante da classe trabalhadora, totalmente acuada com o discarssedado desemprego, e,
portanto, fragmentada, sem se reconhecer enquanto classe, preocepasattasum dos
trabalhadores, apenas com a sua propria situacdo, olvidando o intagamamido coletiva
idealizado por Marx.

Noutro vertice, a resposta a esses movimentos precarizantesspeeifiea
deterioracdo dos direitos trabalhistas, ha de ser encontrada no gisima juridico, que
alcou a dignidade da pessoa humana, inclusive do trabalhador, ao patanmafadeento da
Republica, com especial atencéo ao valor social do trabalho.

Ademais, os direitos fundamentais trabalhistas, de matiz womstial e com reserva
de clausula pétrea, devem ser vistos sob a Otica da progressivédadere visando a
melhoria da condi¢@o social dos trabalhadores, o que remete a imigag@bipor corolério
l6gico, de quaisquer medidas - dentre as quais a precarizacaegigacho especial -, que
objetivem retroceder nos direitos sociais ja alcancados.

Em suma, conclui-se que na perspectiva de valorizacéo social éibssdirabalhistas
ja assegurados, as legislagfes especiais mais recem@sieataos motoristas profissionais e
aos atletas profissionais de futebol, ndo se coadunam com a propositucoonsl de
dignidade do trabalhador, porque retrocedem socialmente, impedindo o plano de
progressividade previsto no proprio arcabouco constitucional e, mais aincaizam® 0s
direitos trabalhistas que ja se haviam incorporados ao patriménigivehdo trabalhador,
situacao esta inconcilidvel, a exigir providéncias do Poder Judioi@mgarantia de retorno ao

patamar de protecdo anteriormente obtido pelos trabalhadores.
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