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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo fazer uma andlise histdoicireito do Trabalho,
demonstrando que os direitos trabalhistas decorrem de toda uma evolugidenea
constitucional que, que com o passar o tempo delineou o valor trabalho cordosum
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, bem como elencou itss diabalhistas
como normas fundamentais da ordem democratica e instrumento altaeimento da
dignidade do ser humano, promocao da cidadania e melhoria da condi¢cao socimecdndm
trabalhador. No decorrer deste caminhar constitucional, na pevspéedtiaconstitucional
também ocorreu um necessario avan¢co com o0 surgimento de importan@sadipl
normativos como a Consolidagéo das Leis do Trabalho, o Codigo de Def€smsumidor e
diversas leis que aglutinadas junto a Constituicdo constituem tioefemplexo normativo
necessario a ordem democratica em prol da Justica Social.

Palavras chave Direito do Trabalho. Direito Fundamental. Democracia. Justica Social.
A HISTORICAL AND EVOLUTIVE ANALYSIS OF THE BRAZILIAN
LABOR LAW IN THE CONSTITUTIONAL PERSPECTIVE
ABSTRACT
This article aims to make a historical analysis of Labawldemonstrating that labor rights
arise from a whole evolution of the constitutional order that, over time, outlined laberasl
one of the foundations of the Federative Republic of Brazil, As agelihe labor rights as

fundamental norms of the democratic order and instrument of re@ygaftthe dignity of the
human being, promotion of citizenship and improvement of the socioeconomidi@oradi
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the worker. In the course of this constitutional process, there hasheén a necessary
progress in the infraconstitutional perspective with the emergenaapafrtant normative
instruments such as the Consolidation of Labor Laws, the Code of ConBurtextion and
several laws that, together with the Constitution, constituteff@etive normative complex
necessary to Democratic order for Social Justice.

Keywords: Labor law. Fundamental right. Democracy. Social justice.

1 INTRODUCAO

O Direito do Trabalho, ramo juridico que representa as normativasirdeacao e
protecdo do trabalho subordinado, ocupa lugar de destaque na recente distBrasil.
Trata-se do direito que, ao emergir da busca do homem por methadkgbes de vida, recai
sobre todas as instancias que recobrem a pessoa humana, ragéalpekireito ao trabalho
incorpora o proprio Direito do Trabalho, seu sistema de seguridadal € a ordem
econbmica e social. Assim, o presente artigo tem como objetivouiaeanalise historica e
evolutiva do Direito do Trabalho brasileiro, demonstrando que esse rgmoiagigado
corresponde a uma das principais politicas publicas no Brasil, farden&ssim, uma efetiva
incluséo social, o reconhecimento da dignidade da pessoa humanbyidé&tride renda, a

melhoria da condi¢cdo socioeconémica e promove a cidadania da classe trabalhadora.

2 DO CONSTITUCIONALISMO BRASILEIRO — E O CONTEXTO HISTORICO-
EVOLUTIVO DAS LEIS INFRACONSTITUCIONAIS APLICAVEIS NO AMB  ITO
JUSTRABALHISTA

O constitucionalismo iniciado a partir do século XVII, conforme ensitoberto
Bobbio, Nicola Matteucci e Gianfranco Pasquino, tanto pode ser visldmbpela
perspectiva juridica como sociologica ou politica, partindo-se da dgeque todo Estado de
Direito deve possuir uma Constituicdo que contenha regras e principiodegm sustentacao
a limitagdo do poder estatal, inviabilizando que os governantes fpgalecer seus
interesses e sim o do povo.

Nesse sentido, a analise do constitucionalismo brasileiro, requeanatise de sua

criacdo e evolucao historica, objetivando a compreensao de sua intaafer@ surgimento e
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expansdo do Direito do Trabalho no Brasil, em especial, nas conqrastaikistas por ele
fomentadas. Esse processo historico que tem inicio com a narratbhativa do
constitucionalismo brasileiro, cuja existéncia pode ser intedigaddependéncia do pais em
1822, haja vista, esse momento representa o seu surgimento no pais.

A Constituicdo de 1824 caracteriza-se “pelo contexto eminentetitsaria-burgués,
mas especialmente impregnada pela matriz constitucional $&n&ARLET, 2013, p. 235),
instalando no Brasil a monarquia constitucional, hereditaria e iatakda ndo trata de
nenhum direito trabalhista, e possui como principais caraterisficasprevisdao do Estado
unitario; (ii) a vitaliciedade dos cargos de senadores;o(iuipto censitario (sexo masculino
para maiores de 25 anos); (iv) o estabelecimento do catoliciemo religido oficial; (v) a
igualdade de todos perante a lei; (vi) a subordinacdo da IgrépicBaao Estado; (vii) a
instalacdo de quatro poderes (Executivo, Legislativo, Judiciarioodeiddor); (viii) as
eleicdes indiretas; e (ix) o exercicio do governo das provinciasnpg@residente nomeado
pelo Imperador e por um Conselho Geral.

Posteriormente, em 15 de novembro de 1889, por meio do Decreto n° 1, é proclamada
a Republica Federativa, passando o Brasil a ser dirigido pelo Governo Proviséricedbdar
Deodoro da Fonseca. No ano seguinte, passa a funcionar um Congressaidengtie
perdura até o ano subsequente, quando é promulgada a segunda Constituieda. bras
Inspirada na Constituicdo dos Estados Unidos, a Constituicdo de 1891 coasglmne
republicano, presidencialista e federalista.

Quanto aos principios e as regras constitucionais nela regulamertesiagam-se:
(i) a extincdo do poder moderador, como estabelecimento dos classgsopoderes
harménicos e independentes entre si (Executivo, Legislativo e Jiajic{d) o voto aberto,
masculino, mas ainda vedado a algumas pessoas, como 0s analfabetogosneracas e
clero; e (iii) a igualdade perante a lei.

A Constituicdo de 1891 cria, no lugar do antigo Supremo Tribunal de Jdstica
periodo imperial, o Supremo Tribunal Federal (STF) — que passaparoo topo do Poder
Judiciario —, bem como a Justica Federal e a Justica EstadugliZess ficam asseguradas
as garantias da vitaliciedade e da irredutibilidade de vencimeéos da impossibilidade de

gue sejam suspensos de suas atividades por decisdo do Poder Executivo.
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Até o ano de 1923, o Estado nédo intervinha nos conflitos entre empregado e
empregador, quando foi criado o Conselho Nacional do Trabalho, conformaneri&ulla et
al. (2011):
Em 1923 foi criado o CNT (Conselho Nacional do &thb) por do Decreto 16.027,
de 30 de abril, assinado pelo Presidente Artur &des. Mas foi Augusto de
Castro, primeiro presidente do 6rgéo, que sugemstalacdo de Juntas Industriais
dentro das fabricas para solucionar os conflitoes swrgiam entre os patrées e os

empregados. Esse foi o primeiro passo para a oridgdum érgao administrativo
gue pudesse dirimir problemas trabalhistas (BULLAIg 2011, p. 28).

Assim, como o texto constitucional anterior, a Constituicdo 1891 tamaédandispds
acerca de direito trabalhista, tendo sido emendada uma unica vez, em 1926.

Muito embora, até entdo, inexistisse qualquer norma constitucionalhistdnano
espectro infraconstitucional surgem algumas leis infraconstitais que tratam de questdes
sociais, dentre elas: (i) o Decreto Legislativo n° 1.637 de 1907, qukafaccriagcdo de
sindicatos profissionais e sociedades cooperativas; (ii) a [3e724, que institui o seguro de
acidente de trabalho; (iii) a Lei EI6i Chaves (n° 4.682 de 1923),gti€ui as Caixas de
Aposentadorias e Pensdes para os ferroviarios; (iv) a Lei n°® 4.98228¢ due estabelece
férias de 15 dias anuais aos empregados de estabelecimentagiaiembancarios e
industriais; e (v) e o Codigo de Menores (Decreto n° 17.934 de 1927), goelest a idade
minima de 12 anos para o trabalho, e a proibicdo do trabalho noturncabalba em minas
aos menores.

No final do século XIX e inicio do século XX e, ainda, durante a Reyaibikelha, o
Brasil vivencia fortes crises econdmicas, encontrando-se entg&ituarbulenta, ensejada
pelos seguintes fatores sociais: (i) abolicdo da escrav@garameio da Lei Aurea); (ii)
entrada de imigrantes (principalmente ap6s a 1° Guerra Mundigl)jnflustrializacdo
incipiente e crescente; (iv) alto indice de desemprego; e aldyias baixos e muitas
manifestacdes sociais contra a situacao vivenciada. Fasiessque, somados a “conjuntura
promiscua da politica oligarquica que dominou os espacos da vida iostluoiasileira ao
longo de todo o periodo da chamada Republica Velha, colapsada com o movimento
revolucionario de 1930, resultou na promulgacdo da Constituicdo de 1934” (SARLES,

p. 241).
Assim, em 1930, eclode a Revolucdo que coloca Getulio Vargas no poderaedo

a Republica Velha e dando origem ao governo provisério. Em 26 de novergbetedano, é
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criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, 6rgdo que temyedsnoBs

finalidades, a intervencdo nos conflitos entre patrbes e empregaoose @rimeiro Ministro

Lindolfo Collor, que atua assessorado por uma equipe de base sindiqaiml®@amenta e

Evaristo de Morais Filho, e empresarial: Jorge Street.

Na sequéncia, € promulgada a nova Constituicdo — a Constituicdo de 4984sob

forte influéncia da Constituicdo de Weimar, trata da dignidade dagpdsimana. Sobre a

Carta Magna do Governo Vargas, leciona Paulo Bonavides:
Esse reluzente espelho trouxe para aquela Cogéafitimagens novas de matéria
constitucional; a subordinacdo do direito de pexade ao interesse social ou
coletivo, a ordem econémica e social, a instituigdalustica do Trabalho, o salario
minimo, as férias anuais do trabalhador obrigaitgiste remuneradas, a
indenizacéo ao trabalhador dispensado sem justacawamparo a maternidade e a
infancia, o socorro as familias de prole numer@saolocacdo da familia, da

educacdo e da cultura debaixo da protecdo espegidtstado (BONAVIDES,
2013a, p. 381).

Portanto, pela primeira vez na histéria nacional, constitucionalizam-se qusstizes
e econdmicas, elevando-se ao plano de Norma Fundamental direitokidtabatomo a
jornada semanal de 48 horas, autonomia e pluralidade sindical, sadl@nmmférias,
repouso semanal (aos domingos) e a indenizacdo por despedida imdiesdéona-se,
ainda, que o texto constitucional prevé expressamente o mandado denge@Iira agao
popular. Conforme leciona Ingo Wolfgang Sarlet:

No que diz com as principais caracteristicas ddaCde 1934, a manutencdo da
estrutura organizacional da Constituicdo anteritw, caso, da Republica, da
Federacdo, do postulado da separacédo de poderesteima presidencialista e do
regime democratico-representativo, foi acompanttelalgumas inovacdes dignas
de nota, como € o caso da instituicdo, ao lado ithisidrio Piblico e do Tribunal de
Contas, dos Conselhos Técnicos e dos o6rgdos cdepsranas atividades
governamentais. Além disso, foi fortalecido o PoH&ecutivo, ampliando-se as
possibilidades de decretacdo do estado de sitinjewg&xse o mandato de quatro
anos para o Presidente, porém impedida sua regléajdabolida a figura do Vice-
Presidente. A criacdo da Justica do Trabalho tambénudeveu ao novo texto
constitucional, apta a dirimir litigios entre engados e empregadores (SARLET,
2013, p. 242).

Consigna-se que, muito embora a Constituicdo de 1934 tenha sido inovadora e
precursora em diversos aspectos, teve uma rapida duracdo, sypdeadarta Magna de
1937, outorgada pelo Presidente Getulio Vargas, como resultado do golp@adio [Esvo.

Tal Carta foi apelidada de “polaca”, haja vista, ter sofridceforfluéncia da Constituicdo
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Polonesa de 1935, de cunho ditatorial, tendo inclusive suprimido do texto cosdituec
acéo popular.

A Constituicdo de 1937 fortalece os poderes do Executivo, passando orfeeegale
Republica a ser a autoridade maxima e suprema do Estadoitorasden poderes, inclusive,
para dissolver o Legislativo. A pena de morte volta a ser autorizagdaa para crimes
politicos. Institucionalizou-se a censura prévia da imprensa, & ppasibilitad-la, em 1938 é
criado o Departamento Nacional de Propaganda (DNP), que no ano segusitarma-se no
Departamento de Imprensa e Propaganda (DIP). Assim, a partir ddeah®34, torna-se
obrigatéria a divulgagédo (por todas as emissoras) de comunicadosvem através do
radio, que também transmite para todo territoério nacional o progransadddBrasil (atual
Voz do Brasil), de 60 minutos de duracéo, informando aos ouvintes acercéosladoa
governo federal, enaltecendo a patria e o governante.

Em 10 de novembro de 1937, tem inicio o Estado Novo, concebido com o ato do
Presidente Getulio Vargas de dissolugdo do Senado Federal, parandagma
simultaneamente, os poderes Executivo e Legislativo. Quanto ao dagdioigresidente
também reduziu seus poderes, controlando o Supremo Tribunal Federaljvanclus
outorgando-se o poder de interferir nas decisbes da Corte Supreoharard a

inconstitucionalidade de qualquer lei. Conforme leciona Luiz Guilherme Marinoni:

A Constituicdo estabeleceu, no art. 96, caput,“géigoor maioria absoluta de votos

da totalidade dos seus juizes poderdo os tribdeaiarar a inconstitucionalidade da
lei ou de ato do Presidente da Republica”. Powvsaao paragrafo anico do mesmo

art. 96, realcando o carater autoritario da Cargéib, proclamou que, “no caso de
ser declarada a inconstitucionalidade de uma lei qujuizo do Presidente seja
necessaria ao bem-estar do povo, a promocao osaddéeinteresse nacional de alta
monta, podera o Presidente da Republica submet@lamente ao exame do

Parlamento; se esta a confirmar por dois tergcotless em cada uma das Camaras,
ficara sem efeito a decisédo do Tribunal” (MARINORO13, p. 832).

Em 1941, a Justica do Trabalho é instalada (muito embora em 1932 tedbam s
criadas as Juntas de Conciliacdo e Julgamento, e sua previsadetdgalocorrido na
Constituicdo de 1934) e vinculada ao Poder Executivo. Sobre esse dignifeaento,

lecionam Bulla et al. (2011).

As Juntas Mistas de Conciliacdo e Juntas de Capaih e Julgamento, existentes
desde 1932, estavam vinculadas ao Poder Executsuberdinadas ao Ministéerio
do Trabalho e Emprego. As Juntas Mistas incumbientativa de conciliagdo nas
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demandas coletivas, ao passo que as Juntas deli@gmie Julgamento eram
incumbidas tentativas de conciliagéo nos litigmaividuais trabalhistas. No caso de
ndo haver conciliacdo, tais 6rgdos proferiam decsibre a questdo, devendo a
mesma, antes de ser executada na Justica Comusay jpe$o crivo do Ministério
do Trabalho e Emprego, que poderia até suspendeucefeito (BULLA et al.,
2011, p. 13).

Em 1943, Getulio Vargas, em uma cerimonia festiva e publica no &stédSao
Januério, aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT). Sobre ef&oal Marcio
Tulio Viana: “Getulio mostrou a CLT aos trabalhadores no dia 1° @e.rila estava ali,
inteira; pronta e acabada. Na realidade, a CLT é um pouatacigaz as marcas de tempos e
lugares diferentes. Suas regras vieram de perto e de longeadas pelo passado e pelo
presente” (VIANA, 2013, p. 75).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho deve ser considerada umxordfls anseios
sociais e da ativa participacdo popular, ja que foi “alvo de a#ca.000 sugestdes (de
empregados, empregadores e entidades de classe)”, representandso“prpgressivo na
busca da protecdo juridica aos trabalhadores” (GOMES; PESSANMDREL, p. 77).

Quanto a elaboracao da CLT, leciona Arnaldo Sussekind:

No que concerne a CLT, cumpre registrar que enirfade 1942 o entdo Ministro
do Trabalho, Alexandre Marcondes Filho, designamisedo de dez membros para,
sob sua presidéncia, elaborar um anteprojeto dedlidacédo das Leis de Protecéo
do Trabalho e de Previdéncia Social. Mas, logo mragira reunido, foi resolvido
desdobréa-la, a fim de que a legislacdo do traballda previdéncia social fossem
elaboradas separadamente, correspondendo a ddiss.teRara a comissao
encarregada do anteprojeto da Consolidacdo daglbélsabalho, foram escolhidos
os Procuradores da Justica do Trabalho, Luiz AogdstRego Monteiro, Arnaldo
Lopes Sussekind, Dorval Lacerda e José Segadasa/iaro Consultor Juridico do
Ministério, Oscar Saraiva. A publicacdo oficial @mteprojeto para sugestbes
propiciou cerca de duas mil observagdes, tendo sidocionados Procuradores
designados para examina-las e redigir o texto fieaprojeto. Este foi concluido a
31 de marco de 1943, sendo transformado em lei delfaio e iniciado sua
vigéncia a 10 de novembro do mesmo ano (GOMES; RNS3; MOREL, 2004,

p. 77).

Note-se que — muito embora nesse momento histérico a maior parte dac@opu
brasileira estivesse concentrada no campo, porque o segmentapagamor de café
prevalecia na época, conforme o art. 7° da CLT, ela foi priortante destinada aos
trabalhadores urbanos, utilizada de maneira subsidiaria aos empregadapiaurdisa Lei n°

5889/1973 for omissa, 0 que prevalece até a presente data.
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No que corresponde as fontes da Consolidagédo das Leis do Trabalho Aenalda
Sussekind:

Inspiramo-nos nas teses do | Congresso de Direitials a que ja me referi, nos
pareceres de Oliveira Viana e Oscar Saraiva, agosvpelo ministro do Trabalho,
criando uma jurisprudéncia administrativa naqueta®catérias, na enciclica
RerumNovarum e nas convencdes da Organizacao Internacionatatmiho. Essas
foram as nossas trés grandes fontes materiaisagasia, ndo influenciaram nem a
legislacdo sindical, nem a que deu origem a Judticérabalho. Por qué? Porque o
anteprojeto da CLT, elaborado em 1942, bem comewtexto final, de 1943,
teriam de observar a Constituicdo em vigor, a Cdetd 937, em cuja vigéncia foi
outorgada a legislacdo sindical, destinada a fasment motivar a configuragédo das
corporagBes, que iriam eleger o Conselho de EcandwaEcional (previsto na
Constituicdo de 1937). Todos decretos-leis expadieltre 1940 e 1942 foram
transplantados para a Consolidagdo sem qualqueificagdo, uma vez que a CLT
deveria ser um complemento da lei maior. Outrotalpém que, praticamente, nao
houve alteracdo alguma foi o da Justica do Trabaltstalada em 1941, e o seu
processo, sobre o que ndo cabia modificacdo. Ne, majue a comisséo fez teve
por inspiracéo essas trés fontes materiais as quaiseferi (SUSSEKIND, 2004,
apudGOMES; PESSANHA; MOREL, 2004, p. 77-78).

E inquestionavel que, considerando o periodo de 1943 a 1988, a Consolidacao das
Leis do Trabalho consiste na maior conquista dos trabalhadoresitosispeis fruto de lutas
e movimentos sociais iniciados em 1919, conforme visto, representandoocodmanta nova
era no Direito do Trabalho brasileiro. A partir de 1943, é a Chilotivadora da criacéo de
diversas leis trabalhistas, a saber: (i) Le4r090, de 13 de julho de 1962, que institui 6 13
salério; (ii) Lei rf 4.214, de 2 de marco de 1963, que dispde sobre o Estatuto do Trabalhador
Rural, excluidos da CLT; (iii) Decreto-LeP 1229, de 28 de fevereiro de 1967, que altera
dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Besref5.452, que
cria os acordos coletivos; (iv) Lef 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que dispbe sobre a
profissdo de empregado doméstico, também excluido da CLT; (v} be8809, de 8 de junho
de 1973, que revoga a L€i #4.214, de 2 de marco de 1963, estatuindo normas reguladoras do
trabalho rural; (vi) Lei A 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o vale transporte;
(vii) Lei n° 12.506, de 11 de outubro de 2011, que dispde sobre o aviso prévio.

Importante destacar que a CLT € caracterizada, principalmpatenormas de
equidade que, ao desigualar as partes da relacdo de empredgoindastos desiguais,
caracteriza aigualdade material entre as partes daideeBdacdo, inovando todo o

ordenamento juridico brasileiro.
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Inobstante a Consolidacdo das Leis do Trabalho receba esta denomswegéo,
natureza juridica é de Cdédigo, tendo em vista que trouxe novas peesp@atdicas, tanto
no plano material — como a figura do contrato de trabalho, que posstedati@as proprias,
inerentes e diametralmente opostas, e, também, a figura do e@maasto no Codigo Civil
— como no plano processual, constituindo diretrizes mais simplesscélefieazes por meio
dos principios da oralidade e informalidade, muito bem ilustrados jpel@ostulandi
(ALMEIDA, 2014; SCHIAVI, 2013).

O fim da Segunda Guerra Mundial e a derrocada dos regimes audsrignsejam
reflexos no Brasil. Com isso, surgem movimentos sociais contrasas ditatoriais do Estado
Novo e, em 1945, Getulio Vargas € deposto da Presidéncia de Republicagiida,sem
1946, durante o governo de Eurico Gaspar Dutra, € instalada a Asseburlisiduinte, com
vistas a elaboracdo de uma nova Carta Magna.

Em 18 de setembro, de 1946, € promulgada a Constituicdo da Republica dos Estados
Unidos do Brasil, que atribui poderes a Unido, Estados e Municipidabetezendo o
federalismo, previsto em 1891. Além disso, reconsidera o Senado como s€mprtela
Legislativa, traz para o ambito constitucional questfes pertin@ntslem econdémica e
social, arrola os direitos politicos e sociais e integra &dw Trabalho ao Poder Judiciario
— gue, até entdo, estava vinculada ao Poder Executivo, constituindo um orgdorelzana
administrativa.

Nessa Constituicdo, a pena de morte volta a ser vedada, assim comi@gsco € 0
banimento, arrolam-se os principios da justica social, da liberdadeiditiva e da
valorizacéo do trabalho como alicerces da ordem econdémica, e o degjteve passa a ser
constitucionalmente previsto. Destaca-se, ainda, que a a¢ao poptdaa el restabelecida
expressamente no texto constitucional. Em 29 de junho de 1965 € promulgadé 4717,
gue regulamenta, no ambito infraconstitucional, a acdo popular.

Na vigéncia do governo de Castelo Branco, instalada a Ditadilitar, em nova
reviravolta politica, € elaborada e promulgada a Constituicdo de 196Woqaapoder é
novamente concentrado no ambito federal, e amplos poderes sdo confeRdesidente da
Republica, esvaziando-se os Estados e Municipios.

Dentre os Atos Institucionais assinados nesta fase autorit&stacd-se o Al-5,
sancionado em 13 de dezembro de 1968, pelo entdo presidente Artur da Sdstg e
concedendo-lhe poderes para: (i) fechar, por tempo indeterminado, o Gongaesonal, as
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Assembleias Estaduais e as Camaras Municipais; (ii)ldeggravés de decretos-lei; (iii)
suspender os direitos politicos por 10 anos; (iv) cassar mandatesselet(vi) decretar ou
prorrogar o estado de sitio.

Em 1969, em razdo do afastamento do presidente Artur Costa e Silveoio de
saude, assume irregularmente a presidéncia os Ministros B&ilitajue — usando das
atribuicbes que lhes confere o artigo 3° do Ato Institucional n° 16, de d4tw®o de 1969,
combinado com o § 1° do artigo 2° do Ato Institucional n° 5, de 13 de dezembro de 1968” —
elaboram e sancionam a Emenda Constitucional n° 1, responsavel porficaterssi
concentracdo de poder no Executivo, entdo dominado pela esfera militar.

A ditadura militar permanece nos governos de Emilio GarrastadiciM&969-1974),
Ernesto Geisel (1974-1979) e Joao Baptista de Oliveira Figueidd&i9-1985), quando
entdo, no dia 15 de janeiro de 1985, séo realizadas elei¢cdes indiretas Rrasidéncia da
Republica. Resultante das manifestacbes de protesto desencadeadado pais, com
destaque para movimento “Diretas J&”, e também das grevezbdtbhadores, sai vitoriosa a
chapa formada por Tancredo de Almeida Neves (Presidente) e dosg (Mace-Presidente),
colocando fim a Ditadura Militar no pais, apés 21 anos de vigéncid-1385). Em 24 de
julho de 1985, é sancionada a Lei n° 7.347, que incorpora ao ordenamento juridico brasileiro a
acao civil publica.

Nesse momento, o que de fato vigora em todo o pais € uma vontade udéssona
mudanca. Afinal, todos estdo traumatizados com a Ditadura M#éiarga marcada por
barbaries, torturas, mortes, perseguicoes e abuso de autoridade.edadece o poder
constituinte caminham juntos para uma mudanca efetiva. E, assirda @ agoortunidade a
todos 0s segmentos de participarem dessa nova perspectiva ,pailititzaque por meio de
uma representagdo pouco expressiva.

Finalmente, em 5 de outubro de 1988, é promulgada a vigente Constitlaca
Republica Federativa do Brasil, conhecida como Constituicdo Cidddéo-de um grande
pacto nacional, advindo da unido dos congressistas e de toda a populacéo brasileira.

A Carta Constitucional de 1988 nao reflete a predominancia absolutandemme
segmento ideoldgico, muito menos de qualquer partido politico, mabetsrageneidade de
anseios e clamores sociais da populacéo brasileira, que, traui@atizaba de se livrar das

agruras de um regime militar que violara seus direitos.
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A vigente Constituicdo da Republica de 1988 representa, para a popolasieira,
um marco civilizatorio, democrético e social do Pais, por ter bilgseano como seu centro
convergente e, consequentemente, servir de base solida para acéons@ cidadania,
apoiada em seu objetivo-mor de proporcionar oportunidades em quase tedbsres da
sociedade brasileira.

A Lei Fundamental instituiu novas diretrizes juridicas ja no Titydos principios
fundamentais), caracterizando o Estado Democratico de Direito, aarientbs, os objetivos
fundamentais e a divisdo de Poderes; no Titulo Il (dos direitosaatigar fundamentais),
arrolando no Capitulo | os direitos e deveres individuais e coletivos aaliteito a vida, a
liberdade, a igualdade, & seguranca, a propriedade, e elencandgpihdod! os direitos
sociais como a educacao, saude, alimentacao, trabalho, moradjssdgmeanca, previdéncia
social, protecdo a maternidade e a infancia, assisténcia anmspdeados e, ainda, os direitos
coletivos trabalhistas, com toda essa gama de normas alcaocaatls de clausulas pétreas
(art. 60, 8 4°, inciso V).

Demonstram Vitor Salino de Moura Ec¢a e Janaina Alcantara Vilela:

Os direitos sociais com a consagracao do EstadmErético e Social de Direito no
ordenamento juridico brasileiro, passaram a menecer tutela maxima e efetiva.
Assim, a situacéo topografica dos direitos funddaiemo corpo da Constituigdo
estabeleceu critérios para a interpretacdo herrtieaéa constitui valores para

manifestacdo da liberdade, igualdade e dignidadepessoa humana (ECA;
VILELA, 2014, p. 49).

Especificamente sobre os direitos trabalhistas, estes fana@néado o seu espectro,
ressaltando-se o fato de que, a partir de entéo, tanto os trabalhablaress como os rurais
passaram a ter quase que 0s mesmos direitos traballdgpas, do art. 7°), havendo
diferencas na regulamentacé&o infraconstitucional de tais dirBiogpararam os avulsos aos
urbanos (XXXIV, do art. 7°) e os domeésticos tiveram seus direitosiaatopl (paragrafo
anico, do art. 7°), o que, recentemente, foi reforcado, ainda mais,petad& Constitucional
n° 72 de 2013.

Inclusive, alguns direitos ja previstos na Consolidacdo das Leisatbalfio de 1943
foram ampliados, como, por exemplo: (i) jornada de trabalho de 48 para 44shoranais,
estabelecendo-se o percentual de 50% do valor da hora normal a titadlicideal; (ii)
salario minimo; (iii) férias com a introducdo do um terco constitiat;, (iv) normas de

seguranca; (v) licenca-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do saldssegurada a
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garantia proviséria de emprego a empregada gestante, desdermagidi da gravidez até
cinco meses apos o parto; (vi) proibicdo de distingdo de salérigsiglguer motivo ligado a
pessoa do trabalhador, de exercicio de funcdes e de critério dss@aimor motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil; (vii) licenca-paternidade; e (viiijsavprévio proporcional ao
tempo de servico.

Destaca-se ainda que, em 24 de outubro de 1989, foi sancionada a Lei 7.853 — que
dispde sobre as pessoas portadoras de deficiéncia fisica; emjulBodde 1990, a Lei n°
8.069 — que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; em 11 de setembro de 1990,
a Lei n°® 8.078 — que dispbe sobre o Cdadigo de Defesa do Consumidor; em 2 de junho de
1992, a Lei n°® 8.492 — Lei da Improbidade Administrativa, que dispbe sobreg®sa
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento iliexenstcio de mandato,
cargo, emprego ou funcéo na administracdo publica direta, indireta ouifunadiaem 20 de
maio de 1993, a Lei Complementar n°® 75/1993, que dispbe sobre a organizacéo, as atribuicoes
e o0 estatuto do Ministério Publico da Unido; em 1 de outubro de 2003,n8 1@i741, que
dispde sobre o Estatuto do Idoso; e por fim, em 7 de agosto de 2009, a Lei n° 016,
disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo.

E, assim, por meio da dialética entre a Constituicdo de 1988 e asasnorm
infraconstitucionais promulgadas ao longo do contexto histérico-evoluinasileiro,
conforme demonstrado neste capitulo (Acado Popular, Politica Nadordkeio Ambiente,

Acao Civil Publica, Lei das Pessoas Portadoras de Deficiéstaiuto da Crianca e do
Adolescente, Codigo de Defesa do Consumidor, Lei de Improbidade Adntivestizei
Complementar do Ministério Publico da Unido, Estatuto do Idoso e do Mandado de
Segurancga), foi construido o “microssistema de tutela jurisdicionetaindividual’
(PIMENTA, 2009, p. 21), que originou o denominado “processo coletivo” (NEVES, 2014, p.
10).

Mediante da formagéao do processo coletivo, as demandas coletivasifiieatas de
um arcaboucgo normativo capaz de tutelar os direitos coletivos,dasi@otegidos pela tutela
individual, situacdo que colocava em duvida, inclusive, o direito constitucitindivre
acesso ao Poder Judiciario, previsto no art. 5°, XXXV, da CR/1988. Justarasstesentido,

ensina Daniel Amorim Assumpcéo Neves:

O acesso ao processo dos direitos transindivicieia impossivel com a aplicagéo
do sistema criado para a tutela individual. E, @esentido, o principio da
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inafastabilidade da jurisdicdo consagrada congtitatmente seria flagrantemente
desrespeitado. A Unica forma de fazer valer coanrente o principio constitucional
nesse caso, portanto, seria — como foi — com g&wida tutela coletiva (NEVES,
2014, p. 10).

Portanto, a criacdo do processo coletivo demonstrou justamente a préocdpac
legislador brasileiro com as questbes de cunho coletivo, ndo ficando ausirito as
problematicas individuais. A ordem juridica brasileira passou a eatemdsolucionar 0s
anseios do jurisdicionado ndo somente na perspectiva individual, masnarabéoletiva,
fruto da massificacédo da sociedade.

Justamente esta relacdo entre o anseio e a necessidadelesagcia tutela juridica
coletiva fez surgir o processo coletivo, conforme entendimento dealé&mada Alvim

Wambier:

Assim, s6 uma mentalidade de certo modo “conforfhade a necessidade de se

abandonarem os padrdes tradicionais do processap@zcde ser receptiva e

portanto, entender esse novo processo, engendaadoqgular uma outra faceta da
realidade, que talvez possa ser eleita como amais marcante das sociedades do
nosso tempo. A época contemporanea, de fato, paereeterizar-se por ser um

momento histérico em que as massas definitivanedearam a organizar-se, para
fazer parte da sociedade institucionalizada (WAMRIE012, p. 98).

Dentre as normas que compdem o0 microssistema de tutela jonsdlic
metaindividual, trés merecem destaque para o presente estudio &@ygular, a Acéo Civil
Publica e o Cédigo de Defesa do Consumidor que, em seu art. 81, pre\dtos dhateriais
coletivoslato sensu (metaindividuais ou transindividuais): difusos, coletigtrscto sensu e
individuais homogéneos, situacdes em que os direitos trabalhistasaseam, e, dependendo

da hipétese, pode ocorrer concomitantemente ou seja somente em uma delas.

3 DO DIREITO DO TRABALHO CONSTITUCIONALIZADO

Ao estabelecer um paralelo entre a Carta Magna vigente Lel aGabriela Neves
Delgado considera que: “A Constituicdo de 1988 apresentou novos paradagmasdpeito
fundamental ao trabalho, alterando significativamente o conteudarprimda CLT e sua
arquitetura original” (DELGADO, 2013, p. 280).

Dessa forma, inquestionavelmente, a Constituicdo de 1988 é o instrumenadiveorm
constitucional que mais concedeu direitos trabalhistas a t¢tabs¢hadora — tanto na o6rbita
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individual como na coletiva —, trazendo consigo uma perspectiva inovadoracenuada
profundidade nos direitos trabalhistas, a ponto de alcancar a previs&adirettes
fundamentais.

Destaca-se, ainda, que a Constituicdo de 1988, reconhecendo a devida inapdotanci
trabalho na vida do ser humano, além de fazer a ampliacdo de(mgrdistas humanas preé-
estabelecidas e obrigatérias), inovou, normatizando o direito ao trab@tho um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil (assim, como fé2rigancom a dignidade
da pessoa humana e com a cidad&niahsejando, com isso, a perspectiva do pos-
positivismo. Conforme ensina, com mérito, Vitor Salino de Moura Ec¢a: “Nao pode mesmo ser
diferente, dada a fundamentalidade do valor do trabalho, circunscrevendo-oucomo
objetivo central de todos os atores sociais envolvidos” (ECA, 2015, p. 180).

Esse avanco normativo constitucional relacionado ao valor do trabalho deu-se
virtude da inviabilidade de se pensar uma democracia desvinculada dedemasocial que
tenha por base a distribuicdo de riqueza, a inclusdo social, o reicoahi® da dignidade da
pessoa humana, o exercicio da cidadania e a melhoria da condi¢caoos@cioea por meio
do trabalho.

Sobre o tratamento ofertado pela Constituicdo ao valor traballioa €erlos Alberto
Reis de Paula:

A Constituicdo Federal de 1988 positivou e inauguralinhando-se ao que ha de
mais moderno na doutrina e filosofia constituci@mtat — o paradigma juridico
constitucional do Estado Democratico de Direito,ea@ir uma nova postura do
Poder Judiciario, mais alinhada as ideias concelieatro de um contexto juridico
pluralista, democratico, popular e aberto. O tiabahessa perspectiva, constitui
manifestacdo de personalidade, e € o instrumenio gual alguém passa de
individuo a pessoa e, decorrentemente disto, eetgreito no ambiente social em
qgue atua. Pelo trabalho humano se produzem osdzergla, enquanto se criam,
transformam ou se adaptam os recursos naturas apsatisfacdo das necessidades
humanas individuais e coletivas. A agregacao dereala esses recursos propicia o

surgimento de capital. Sob esta 6tica, em um regiagptalista como o0 nosso,
indiscutivelmente o capital e o lucro tém finalidadociais (PAULA, 2012, p. 533).

LuArt. 1° A Republica Federativa do Brasil, formgukda unido indissoltvel dos Estados e Municipide e
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democoédie Direito e tem como fundamentos: | - a sobardhi-
a cidadania; lll — a dignidade da pessoa humana; ®¥ valores sociais do trabalho e da livre itiv#a V —
pluralismo politico”. BRASIL. Constituicdo (1988}onstituicdo da Republica Federativa do Brasib de
outubro de 198&Diario Oficial da Unido, 5 out. 1988. Disponivel em: <http://www.planalmvdr/
ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso. @3 abr. 2016.

R. Curso Dir. UNIFOR-MG, Formiga, v. 8, n. 1, p:3tB53, jan./jun. 2017



147
ROCHA, C. J. da. Uma andlise historica e evolutialireito do trabalho brasileiro na perspectiva
constitucional

O direito ao trabalho alcanca multiplas dimensdes e efeitos. Afinal, protégdalho
é sindbnimo de valorizar a pessoa que o realiza, o que correspondeaga@betio direito a
vida — tendo em vista que o ser humano necessita trabalhar graex sua subsisténcia. Por
meio do trabalho a pessoa se autorrealiza e se insere pdasigci Dai por que se deve
afirmar que o trabalho é um direito que fomenta, inclusive, a cidadania.

Dessa forma, por intermédio da inovadora normatizagdo constituditnadluziu-se
0 pOs-positivismo: sob a perspectiva de um direito constituido de principios e regragpo Dire
do Trabalho brasileiro passa a ter uma nova interpretacdo, @mcoea hermenéutica
constitucional, denominada de “neoconstitucionalismo” (BARROSO, 2013, p. 323), quando
todo o ordenamento juridico brasileiro infraconstitucional (Direito |CR&nal, Trabalho,
Previdenciario, Administrativo e Tributario) passa a ser interpretaddiadaa€Constituicao.

Assim, o ramo juslaboral tornou-se, também, constitucionalizado, paésiog e
interpretado a partir de uma nova angulagéo: a Constituicdo. Neg®k sleciona Gabriela

Neves Delgado:

Importa registrar, preliminarmente, que a Constitaide 1988 representa as novas
lentes corretoras da CLT que servem como filtr@ pana leitura atualizada de seus
dispositivos. Assim, altera-se o olhar sobre atpagido perpetrada pela CLT,
aperfeicoando-se uma visdo mais democratica e o@EmEa com os direitos
fundamentais (DELGADO, 2013, p. 280).

Portanto, a partir da promulgagédo da Constituicdo da Republica de 1988it@e o
Processo do Trabalho tornaram-se necessariamente submetidestragsliconstitucionais,
de modo que tanto as normas legais infraconstitucionais como as convenpassdram a
dever um indispensavel respeito a ordem constitucional. No que diZoespssas normas,
registra-se que, tratando-se de preceito anterior a Canmayldem-se hipotese de nao
recepcdo; se posterior, trata-se de inconstitucionalidade. Ness$ielo, conforme aduz
Delgado (2013, p. 275): caminha-se rumo “a um Direito do Trabalho constitucionalizado”.

A interface entre a Constituicdo da Republica de 1988, a Consolidasaloeis do
Trabalho e algumas leis esparsas, como a lei do ruricola, dotadmr&s que combate a
discriminacdo formam um arcabouco juridico protetivo, democratico ial,sdestinado a
maior parte da populacéo brasileira: os trabalhadores. Este conmgenrativo encontra-se
em constante evolugdo, sempre no sentido de ofertar maior protecficséo social a classe
operaria, haja vista, que as altera¢des ocorridas na organizag¢abadloo — como a transicédo
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do modelo fordista para o toyotista — tendem a fazer do trabalhadeemoada vez mais
vulneravel e descartavel.

Na busca dessa protecdo efetiva ao trabalhador brasileiro, s aipgetivou tutelar
nao somente os interesses trabalhistas individuais, mas tambéstetdgos. Com vistas a
esse fim, ao somar o microssistema de tutela jurisdicionaimdatidual & Consolidacao das
Leis do Trabalho, alcancou-se o denominado “sistema de jurisdicdo histdbal
metaindividual” (PIMENTA, 2009, p. 31), que, por seu turno, ensejou 0 surgimento do
processo coletivo trabalhista.

Muito embora grande parte das leis que integram 0 microssisteméutela
jurisdicional metaindividual ndo seja destinada exclusivamentpeeiisamente a questdes
trabalhistas, sua aplicabilidade destina-se a qualquer ramo dt dirasileiro. Afinal,
“independentemente da natureza do bem da vida tutelado, e por consequéaci dio r
Direito, sera admissivel falar em tutela coletiva” (NEVES14, p. 8). No mesmo sentido,
observa José Roberto Freire Pimenta:

[...] mais do que apenas conveniente, é indispehséao ponto de vista
constitucional, que o microssistema de tuteladlicisnal metaindividual construido
pela legislacdo processual comum e que ndo encsetracorrespondente nas
normas processuais do trabalho hoje em vigor sggasamente aplicado no direito
processual do trabalho brasileiro, ainda que dedsubsidiaria (aqui, na verdade,
fortiori, por sua manifesta compatibilidade com os priosippeculiares da

jurisdicao trabalhista, nos precisos termos do7&9.da CLT) (PIMENTA, 2009, p.
31).

A composicdo do sistema de jurisdicdo trabalhista metaindivigual ensejou a
formagdo do processo coletivo trabalhista representa o atendimento rigrdpaPoder
Legislativo aos anseios da sociedade brasileira, que passou &redod?oder Judiciario, a
tutela coletiva. Fato é que, na contemporaneidade, diante do fenbmenasificagdo da
sociedade, a oferta jurisdicional, no plano singular, tornou-se inchpgzoporcionar ao
povo brasileiro a devida seguranca juridica e a paz social.dBdmate da seara trabalhista,
tutelar o coletivo corresponde a reconhecer e valorizar a sua amgiart bem como a
proteger sua propria origem, que € justamente coletiva, pois confortoengiscapitulo
anterior, esse ramo especializado do Direito € fruto de revobas|ucdes, greves e
manifestacbes (fontes materiais), representando, assim, winea efonquista da classe
trabalhadora.
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4 CONCLUSAO

A partir de todo o analisado neste artigo, deve-se concluir que ¢oQieiTrabalho
brasileiro também decorre do fendmeno do constitucionalismo, af®@ahstituicdo de 1934,
iniciou esse movimento, que perdura até a presente data, afinal onoedémguridico
trabalhista brasileiro ainda precisa de trés pontuais melkatam 1-) a regulamentacao da
dispensa individual através da lei complementar ou da ratificac@oml&encao n® 158 da
OIT; 2-) a regulamentacéo da dispensa coletiva e 3-) e uma mefflubamentacao do direito
de greve.

A Constituicdo de 1934 iniciou o constitucionalismo dos direitos trakaghist
regulamentando ajornada semanal de 48 horas, a autonomia e a plusatidedé o salario-
minimo, as férias, a isonomia salaria, o repouso semanal (aosgdsinia indenizacdo por
despedida imotivada, restricoes ao trabalho do menor, a regulamentacéondancoes
coletivas, admitiu o reconhecimento de sindicatos e associa¢Oesipnaiis e criou a Justica
do Trabalho (muito embora sé tenha sido instalada em 1941, ainda que viruRdder
Executivo) representando portanto um divisor de aguas, ja que adeaeimtdo todas as
Constituicdes passaram a arrolar em seu bojo direitos trabalhistas.

Em 1937, eis que surge uma nova Constituicdo que manteve varios dos direitos
trabalhistas previstos na Constituicdo de 1934. Em 31 de agosto de 194@minigado o
Decreto n°® 10.358(quando foi declarado estado de guerra no BrasiBuspendeu esses
direitos trabalhistas, estabelecendo que o trabalho € um dever sogis deveria ser
exercido honestamente, da mesma forma com o de livre circulacéwitio brasileiro e 0
de a pessoa poder exercer de sua atividade regular.

Oportuno destacar que, até entdo, o Brasil ainda ndo possuia um diploma
infraconstitucional especifico trabalhista, mas, tdo somentesieissas que regulamentavam
determinados temas especificos, e esta omissao seria samaeiate em 1943, quando a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) foi elaborada durante o Goverr@etllio
Vargas, um verdadeiro Cédigo que normatiza tanto direitos mateoai® processuais
trabalhistas, aglutinando ambas perspectivas, inquestionavelmenteora corajuista dos
trabalhadores brasileiros entre os anos de 1943 a 1988, pois € fruto de radasnentos
sociais iniciados ainda em 1919, &, inclusive um paradigma paiacdocde diversas leis

esparsas trabalhistas criadas posteriormente.
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Em 1946 foi promulgada a Constituicdo da Republica dos Estados Unidoadilp B
que arrolou direitos politicos e sociais (estabelecendo a jssiiga, liberdade de iniciativa e
da valorizacdo do trabalho como alicerces da ordem econdémica ducimsiliza o direito
de greve), integrando a Justica do Trabalho ao Poder Judiciario. Bedireitos trabalhistas
previstos nesta Constituicdo, destacam-se alguns deles: @ sal@imo — ainda que
regionalizado, a isonomia salarial, o adicional noturno, a limitacordada diaria em oito
horas, o repouso semanal devidamente remunerado, questdes pertinenggsne di
seguranca do trabalho, a protecdo ao trabalho do menor e a mulhetegestaarticipacéo
nos lucros das empresas conforme lei, a estabilidade e indenizachspposa imotivada, as
férias anuais remuneradas, o reconhecimento das convencdes solietiteabalho e a
igualdade entre trabalho manual, técnico e intelectual.

Ja em 1964, o Brasil sofreu um golpe militar. Em 1967, foi aprovadanowe
Constituicdo, porém os direitos trabalhistas constitucionalizados emfit8d8n mantidos
quase em integralidade, sofrendo poucas alteragdes.

Tendo a ditadura militar permanecido nos governos de Emilio Gaurastédici,
Ernesto Geisel e Jodo Baptista de Oliveira Figueiredo, em 15ndrojale 1985, foram
realizadas eleicdes indiretas para a Presidéncia da Repdhliiwa das manifestacdes de
protesto desencadeadas em todo pais, com destaque para movimends ‘Iait, e, também,
das greves de trabalhadores, sai vitoriosa a chapa formada poedtade Almeida Neves
(Presidente) e José Sarney (Vice-Presidente), colocandoDitadura Militar no pais, apos
21 anos de vigéncia (1964-1985).

E justamente nesse contexto que em 5 de outubro de 1988, é promulggeate Vi
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, conhecida como Co@dstiCigada — fruto
de um grande pacto nacional, advindo da unido dos congressistas e de todagi@opul
brasileira, ndo refletindo necessariamente a predominancia abdelutanhum segmento
ideolégico, mas sim a uma heterogeneidade de anseios e clasooi@is da populacao
brasileira, que, traumatizada, acaba de se livrar das agruuas tgime militar que violara
seus direitos.

A vigente Constituicdo da Republica de 1988 representa, para a popolaséeira,
um marco civilizatério, democrético e social do Pais, por ter bilseano como seu centro
convergente e, consequentemente, servir de base sdlida para acéonsia cidadania,
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apoiada em seu objetivo-mor de proporcionar oportunidades em quase tadbsres da
sociedade brasileira.

A Lei Fundamental instituiu novas diretrizes juridicas ja no Tikybos principios
fundamentais), caracterizando o Estado Democratico de Direito, aarientbs, os objetivos
fundamentais e a divisdo de Poderes; no Titulo Il (dos direitosaatigar fundamentais),
arrolando no Capitulo | os direitos e deveres individuais e coletivos aaliteito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca, a propriedade, e elencandpindodI os direitos
sociais como a educacao, saude, alimentacao, trabalho, moradjssdgmeanca, previdéncia
social, protecdo a maternidade e a infancia, assisténcia aospdeados e, ainda, os direitos
coletivos trabalhistas, com toda essa gama de normas alcaocaatls de clausulas pétreas
(art. 60, § 4°, inciso V).

Especificamente sobre os direitos trabalhistas, estes fana@négado o seu espectro,
ressaltando-se o fato de que, a partir de entéo, tanto os trabalhablaress como os rurais
passaram a ter quase que 0s mesmos direitos traballagpas, @do art. 7°), havendo
diferencas na regulamentacéo infraconstitucional de taisadirdtiquiparou os avulsos aos
urbanos (XXXIV, do art. 7°) e os domésticos tiveram seus direitosiaatapl (paragrafo
anico, do art. 7°), o que, recentemente, foi reforcado ainda mais petal&m@onstitucional
n°72 de 2013 e no ambito infraconstitucional na Lei Complementar n°® 150/2015.

Inclusive, alguns direitos ja previstos na Consolidacdo das Leisathalfio de 1943
foram ampliados, como, por exemplo: (i) jornada de trabalho de 48 para 44sbpranais,
estabelecendo-se o percentual de 50% do valor da hora normal a titadicideal; (ii)
salario minimo; (iii) férias com a introducdo do um terco consitat, (iv) normas de
seguranca; (v) licenca-maternidade de 120 dias, sem prejuizo dio salassegurada a
garantia provisoria de emprego a empregada gestante, desdermagidi da gravidez até
cinco meses apos o parto; (vi) proibicdo de distincdo de salarigsi@iguer motivo ligado a
pessoa do trabalhador, de exercicio de funcbes e de critério desaaimor motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil; (vii) licenca-paternidade; e (viiis@vprévio proporcional ao
tempo de servico.

E assim, por meio da dialética entre a Constituicdo de 1988, eiargeeosDireito do
Trabalho constitucionalizado (DELGADO, 2013, p. 280), fazendo com que toddgeejua
norma trabalhista prevista no ambito infraconstitucional seja adalis interpretada a partir
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dos preceitos estabelecidos na Constituicdo de 1988, bem como feaisurgistema de
jurisdicao trabalhista metaindividual” (PIMENTA, 2009, p. 31).

Portanto, o Direito do Trabalho no Brasil, € uma clara e efetivacagtitiblica, fruto
de toda uma carga axiologica e historica brasileira, conquistadtamte muita luta e
sofrimento, ndo podendo ser alvo de qualquer modificagdo que venha prefudiesse
trabalhadora, afinal, ele representa a esperanca de uma vida dighées de trabalhadores
brasileiros que com muito sacrificio diario vendem a sua lidergamra alcancar a sua

sobrevivéncia, alcancando, assim, um dos principais alicerces da demockilgsicbra
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